Publicat in 08.10.2014

ANUNT
Concurs de management pentru Teatrul Clasic "loan Slavici'" Arad.

Consiliul Local al Municipiului Arad organizeaza, la sediul sdu din Bd. Revolutiei, nr. 75, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modifcarile si completdrile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr.
1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte
de management, Regulamentului-cadru de organizare g§i desfasurare a evaluarii managementului,
Modelului-cadru al caietului de obiective, Modelului-cadru al raportului de activitate, precum §i modelului-
cadru recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile publice de cultura -concurs de
management pentru ocuparea postului de manager la Teatrul Clasic "loan Slavici" Arad.

Conditii de participare:

a) are cetatenia romand sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene [li domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit.

¢) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd intr-unul din
urmitoarele domenii de licenta':

I. domeniul fundamental de ierahizare - Stiinfe umaniste §i arte; ramura de stiintd — arte, domeniul de
ierarhizare — artele spectacolului, cinematografie si media, domeniul de licentd — teatru gsi artele
spectacolului;

e) are vechime in specialitatea studiilor, mentionate la lit. d), de minim 3 ani;

f) are experientd in management minim 1 an;

g) nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de management
pentru motive imputabile in ultimii 7 ani;

h) nu a suferit condamnari penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

i) nu detine o functie de conducere la o alt institutie din Romania®;

j) nuaimplinit varsta legala pentru pensionarea pentru limitd de varsta;

Concursul se organizeaza conform prevederilor HCLM Arad nr. 30/2014 privind Regulamentul de
organizare si desfasurare a concursului, elaborat in temeiul Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii
Guvernului nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, Modelului-cadru al caietului de obiective, Modelului-cadru al raportului de activitate,
precum §i modelului-cadru recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile publice de
cultura, dupa cum urmeaza:

a) 08 octombrie 2014, aducerea la cunostinta publica a:

! Studii stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 493 din 17 iulie 2013 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si
al specializarilor/programelor de studii universitare, a structurii institutiilor de invatamant superior, a domeniilor si programelor de studii
universitare acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu, a locatiilor geografice de desfasurare, a numarului de credite de studii
transferabile pentru fiecare program de studii universitare, forma de invatamant si limba de predare, precum si a numarului maxim de studenti
care pot fi scolarizati in anul universitar 2013-2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

2 Conditie aplicabila in cazul castigirii concursului de management.



- conditiilor de participare la concurs;
- bibliografiei,
- caietului de obiective;
- regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de management;
- datelor de depunere a dosarelor de concurs;
- planurilor de management;
- desfasurarea etapelor concursului;
b) 30 octombrie 2014: data limita pentru depunerea planurilor de management si a dosarelor de concurs de
catre candidati;
¢) 31 octombrie 2014: selectia dosarelor;
d) 31 octombrie — 13 noiembrie 2014: analiza planurilor de management — prima etapa;
e) 17 noiembrie 2014: sustinerea planurilor de management in cadrul interviului — a doua etapa.

Dosarele de concurs si planurile de management se depun, la sediul Primariei Municipiului Arad,
pana in data — 30 octombrie 2014, ora 17:00 — la Serviciul Resurse Umane — parter, camera 8.

Dosarul de concurs trebuie sa contina:

a) cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil si adresa de e-
mail;
b) curriculum vitae (cf. H.G. nr. 1021/2004);
¢) copie dupa actul de identitate;
d) copie dupa diploma de studii si, dupa caz, copii dupa documente care atesta efectuarea specializarilor
solicitate’;
e) cazierul judiciar — in cazul persoanelor cu cetatenie romand sau acte similare in situatia persoanelor cu
alta cetatenie;
f) adeverinta care sa ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate. Adeverinta va
contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatétii Publice;
g) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor
(ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeazad cu adeverintd eliberata de angajator), conform modelului
de mai jos;
h) planul de management in format scris si in format electronic (CD sau DVD) - cu respectarea prevederilor
art. 13 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modifcarile si completarile ulterioare, care trebuie intocmit pe o perioada de trei ani. Planul de
management va fi elaborat de catre candidat fara a fi personalizat, fara a avea semnaturi si fard a contine
indicii privind identitatea autorului, cu respectarea cerinlJelor din caietul de obiective ti a prevederilor
legislatiei indicate in bibliografie. Planul de management, care trebuie intocmit §i structurat conform
cerintelor din Caietul de obiective.
i) declaratie pe propria raspundere ca nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau
contractul de management pentru motive imputabile 1n ultimii 7 ani;
j) declaratie pe propria raspundere cd nu a suferit condamnari penale si civile pentru fapte ce l-ar face
incompatibil cu functia pentru care candideaza,
k) declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeaza, daca este cazul, sa renunte la postul de conducere
detinut, in conditiile in care este declarat castigator in cadrul acestui concurs de management;

Depunerea dosarului de concurs se face personal. Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinta
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitate de catre secretariatul comisiei de
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in cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atestd efectuarea unor specializari in altd tard, trebuie sa fie insotite de dovada
recunoasterii acestora in Romania, conform prevederilor legale. La evaluarea dosarului de concurs, nu vor fi luate in considerare diplomele de
studii sau documentele care atesta efectuarea unor specializéri, cu termenul de valabilitate expirat.



concurs, sau in copii legalizate. Documentele depuse intr-o limba strdind vor fi insotite obligatoriu de
traduceri legalizate.

Nedepunerea dosarului de concurs in termenul legal sau depunerea unui dosar incomplet sau care
contine documente neconforme cu cerintele din anuntul public determind automat eliminarea dosarului de
concurs, candidatul fiind declarat "respins".

Bibliografia, Regulamentul concursului si Caietul de obiective se pot vizualiza mai jos.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane (telefon 0257-281850, int. 162; fax:
0257-250253) din cadrul Primariei Municipiului Arad (luni—joi intre orele 8:30-12.30 si 13.00-17:00; vineri
intre orele 8:30—14:00).
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Anexa la Hairarea nr.257/30.09.2014
a Consiliului Local al Municipiului Arad

CAIET DE OBIECTIVE

pentru concursul de proiecte de management organiza
pentru ocuparea futiei de manager l&eatrul Clasic « loan Slavici » Arad

Perioada de management este de arpand cu 2015 pan

data de
|. Obiectivelesi misiunea institutiei
[.1. Subordonare :

In  temeiul prevederilor art.4 din Ondma Guvernului nr. 21/2007, privind
institutile si companiile de spectacole sau concerte, presuntestisurarea activittii de
impresariat artistic, cu compieile si modificarile ulterioare, Teatrul Clasic « loan Slavici »
Arad funaioneaz sub autoritatea Consiliului Local al MunicipiuluiArad ca instittie
publica de cultud.

Finamarea Teatrului Clasic « loan Slavici » Arad saliegeaz din venituri propriisi
subvenii acordate de la bugetul local.

[.2. Obiectivele institutiei :

1.2.1 Obiectivul de crege teatrak si dramatiei subsumeai:

» Captarea energiilor creatoare, atragerea cat métompersonaliiti culturale — n
primul rand a celor din zan- in jurul TCIS;

* Punerea in scé@ni prezentarea unor opere teatrale de valoare, Taalhnivel artistic;

» Valorificarea mai eficierata spectacolelor din repertoriu;

* Rec#tigarea publicului de elitsi atragerea de noi categorii de spectatori

e Structurarea unui repertoriu divers si atractivtpemrele 3 8li, dupi cum urmeax
spectacole inspirate din dramaturgia clasica stezoporana (n#onala si universala)
intr-o varietate de moiri (pentru sala mare), spectacole de factura repegexte din
dramaturgia contemporana sau clasica (pentru Satic} si spectacole pentru copii
pe texte dramatice specifice (Sala Marionete).

1.2.2. Obiectivul de interes publigresupune cd CIS:

* Si devira un centru teatral de interes intefioaal;

e Si devira un important reper cultural in regiune;

* S reprezinte Aradul in schimburile th@nalesi transfrontaliere, asumandgu-
rolul de ambasador al spiritului toleranmultietnic;

* S sprijine eforturile de ¥strare a identitii culturale ale romanilor din afara
grantelor, in special ale celor din BanagulCrisana istorié (partea de sud-est
a Ungarieki Voivodina din Serbia);

* Si deviri un membru activ al comusiti (culturalesi nu numai) din care face
parte;

* Promoveaiz cunoaterea fenomenului artistic romanesadra si strainatate;

» Colaboreaz si realizeaz proiecte comune cu &ti si instituti din tard si
strdinatate.



» Participi la turnee, festivalurgi alte manifestri artistice organizate irara si
strainatate;
» Contribuie la #spandireasi dezvoltarea valorilor artistice autentice.

1.2.3. Obiectivul educaonal si de formare artistia inseama:

* S cultive publicului akdean apetga pentru adeiratele valori teatralesi
obisnuinta de a judeca activitatea teatrului dwapiterii axiologice, nu moderne sau
de alt natug;

* S acorde o atgie deosebit formarii spectatorilor tineri, prin comunicage mesaj
diregionatsi sa creeze in felul acesta premisele pentru un pwitditornicsi fidel
pe o perioadl lungi de timp;

* S se fad din formaresi initierea trupelor de teatru, in special al celor fimbile
minoritatilor precum si cele din instittiile scolare si universitare adene o
prioritate;

* S colaborezesi daci e cazul 8 sprijine institdiile de Tnvitamént ce pregfesc
absolvem Tn mediile culturalei artistice;

» Sa colaboreze cu cadrele didactice de la catedeeleimba si literatura romana
din judeul Arad si judeele limitrofe in vederea structuii unui program
educaional dedicat elevilor de liceu, program denumipgStacole-lectura”.

1.2.4. Obiectivele Biroului proiecte activitari culturale

» Biroul initiazda si destisoai proiecte in domeniul edug@ permanente
(economid, juridica, artistici, ecologi@, etc.) al culturii tradionale si al
creaiei populare contemporane.

Principalele activititi se realizea prin:

» organizareasi desfisurarea de activiti cultural-artistice si de educgae
permaneri;

* conservareasi transmiterea valorilor morale, artisticgi tehnice ale
comunittilor locale, ale patrimoniului cultural local ti@nal si universal,

e organizarea sau siserea formdilor artistice la manifegtile culturale
interjudeene, ndonalesi interngionale; stimularea creativi si talentului;

» difuzarea de filme artisticg documentare;

» organizarea cercurilogtiintifice si tehnice, de aiit popula, plastié, si de
gospodrie tiraneasa;

» organizareai desfisurarea cursurilor de formare profesignebntin,

» organizarea de evenimente culturgléestivaluri.

Pentru exercitarea atritilor care i revinsi realizarea activittilor specifice, biroul
colaboreaz cu institdii de specialitate, organiianeguvernamentale, persoane juridice de
drept public sau privat. Precugincu persoane fiziceafa a exprima nici un fel de interese in
grup (etnice, politice, religioase, etc.)

Particip Tn calitate de derulator — la realizare unor p@eulturale irtiate de étre
Consiliul Local — Primaria Arad, compatibile cu specificuls, particig, in calitate de
partener, sau co-prodiior la realizarea de proiecte artistice agreatefuimctie de
programarea activtilor proprii.



[.3. Misiunea institutiei

Teatrul Clasic ,loan Slavici” din Arad vaeyeni un spau teatral care va promova un
nou sistem de valori culturale sociale, bazat pe o refi@ profund: si fireasa: cu fenomenul
teatral ngional si interngional contemporan.

Acest nou sistem de valori va fi pretes in activilitile creative, va respectsi
recompensa calitateasi va corela activittile cu cerinele justificat crescute ale publicului
aradean. Va fi speculatmarea calitate a publicului din Arad, aceea dem s fie pus la
curent cu tot ceea ce e mai biimai nou n teatrul romanesceuropean.

II. Evolu tile economicesi socio-culturale ale comuniétii in care institutia isi desfisoara
activitatea®

Orasul Arad este localizat in extremitatea vesaaarii, la aprox. 50 km de gratii in campia
aluvionaa a Aradului, parte a Campiei de Vest. Este printaf @nportant din Roméania la
intrarea dinspre Europa Centrafiind situat pe malul Raului Muge in apropierea gii
acestuia din culoarul Deva-Lipova. Quase affi la o altitudine de 108,5 ®i se intinde pe o
suprafga de 5830 ha, fiind amplasat la intens@&cunor importante tele de comuniaa
rutiere, respectiv Coridorul european rutier IVtaaseulsoselei rapide ce va lega Ucraina cu
Serbia. Situarea la intergecdrumurilor europene E 68/60 la 594 km de Bugufg) si 275
km de Budapesta (V), preciynE 671 la 50 km de Tirgoara (S)i 117 km de Oradea (N),
constituie un factor favorizant pentru dezvoltasageconomitsi urbari.

Municipiul Arad este principala poértle intrare in Romania, cel mai important nod rufie
feroviar din vestutarii. Astfel, Aradul se afl situat la 17 km de Curtici - cel mai mare punct
vamal pe 8i ferate din vestutarii. De asemenea, Aradul beneficiade un acces extrem de
facil in ceea ce priwte punctele de frontigrpe cale rutier, catsi pe cale ferdt si aeriari.
Cele mai apropiate puncte de frortiesunt pe cale ruti@r respectiv: localitatea Turnu la o
distana de 20,3 km de ogal Arad, orgul Nadlac la o distasd de 54 km de osal Arad,
precumsi Varsand la o distai de 68 km.Un important punct de frontiezste cel pe cale
aeriara care se #peste chiar in Municipiul Arad, respectiv Aeroportuitérnaional Arad,
acesta avand o pistle 2.000 metri care permite un transport modesigur, atat pentru
calatori, catsi pentru narfuri.

Conform recensnantului populéei efectuat in anul 2002, Aradul avea o popelae
172.827 locuitori. Cifrele au suferit sensibile nifadiri ulterioare, datorate emigilor si
dinamicii populgiei in teritoriu.

Ca urmare a evotfiei istorice a regiunii Banagi a orgului Arad, populéa acestuia are
urmatoarea componeh etnici (date olgnute la recensnantul populéei si locuintelor din
2002): 142.966 romani (82,72%), 22.479 maghiari,q1%), 3.004 romi (1,74%), 2.219
germani (1,28%), 605 sarbi (0,4%), 450 slovaci §®2, 251 bulgari (0,14%), 179 italieni
(0,10%), 157 evrei (0,09%), 114 ucraineni (0,06%8),cehi (0,03%), 55 dltetnie din afara
Europei (0,03%), 44 turci (0,02%), 35aditnie din Uniunea Europeaf0,02%), 28 polonezi
(0,02%), 24 rsi (0,01%), 24 sloveni (0,01%), Koabi (0,01%), 16 adtetnie din celelaltéiri
ale Europei, 14 chinezi, 13 secui, 11 ce@ng tatari, 9 greci, 9 sa 8 croai, 6 lipoveni, 6
armeni, 5 ruteni, 2 aroméani, 1 macedonean, 6 de egdeclarat fiecare etnie cu cate sub
0,01%, totalizand 0,1%.

Acest structud a populaiei ofera oragului Arad un caracter multietnig multi-confesional.
Populaia oraului a fostsi este alétuita din romani, maghiari, germani, evrei, s&ibin mod
firesc coexist la Arad biserica ortod@x cu cele do& comunititi ortodoxe — sarbsi romars,
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Scurtd descriere/prezentare a mediului economic si sociocultural in care institutia isi desfasoara
activitatea.



biserica catolig, biserica greco-catoli¢ biserica reformat biserica evanghelicluterari,
cultul mozaic, dagi importante comuniti neo-protestante

Sistemul de Tnitamant aidean cuprinde peste 200 de atiieducaionale din care: 2
universitti, 33 de licessi grupuriscolare

In prezent, atat municipiul caf judetul Arad beneficiaz de strategii culturale,
elaborate pentru perioada 2009 — 2013 (HCLM Arat/2@09) respectiv 2010 — 2014 (HCJ
Arad 60/2010), aflate Tn curs de implementare.

[ll. Dezvoltarea specifici a institutiei

A. DATE DESPRE ACTIVITATEA, BUGETUL SI SPECIFICUL INSTITU TIEI
(Teatrul Clasic ,loan Slavici” Arad)

[11.1. Obiectul de activitate :

- Teatrul Clasic “loan Slavici” Arad este o instiuprofesionist de spectacole akrei scop
principal este realizareg prezentarea de prodiicartistice in domeniul dramaturgiei clasice
sau contemporane;

Consiliul Local al Municipiului Arad mgra, prin activitatea Teatrului Clasic “loan
Slavici”’Arad, urnitoarele:

a. —satisfacerea unor nevoi culturale ale speadtatcaradeni atat prin activitatea
curent catsi prin proiectele de tipul festivalurilor organieatnual sau ocazional;

b.- colaborarea cu instifusi personaliiti teatrale marcante, atat la niveltioaal céat
si interngional;

Cc. — promovarea artei interpretative romgdinevalorizarea patrimoniului cultural
aradean prin participarea cu succes lawug si evenimente culturale digard sau stiinatate ;

[11.2. Structura existenta

[11.2.1. Scurt istoric

Fungioneaz intr-una dintre cele mai impéatoare cidiri de patrimoniu ale
municipiului Arad. Prin mirime si amplasament, &tlirea, simbol al bufstirii economicesi
al dorinei de cultui manifestat de autoriitile locale la sf&itul secolului al XIX-lea,
domim centrul oraului. Edificiul, in stil neoclasic, a fost construntre anii 1872-1874,
planul de arhitectdrfiind gandit pentru a asigura 1250 de locuri $guae trei etaje, galerig
92 de loje, beneficiind, Tacdin concept, de o acustiexcepionak. Pentru decoraredls au
fost adgi artisti si meseriai din Vienasi Budapesta, aturi de cei din Arad. Gandit din
proiect nu numai ca un siacu destinge integrad teatrad, ci si cu spaii pentru locuine,
diverse pavilii si un restaurant, edificiul s-a dovedit #nde la Tnceput ca fiind insuficient
pentru activitatea teateal lluminatul cu gaz se parei @ fost sursa incendiului din 18
februarie 1883. Dup acest nefericit incident, Consiliul 8enesc a hétat reconstruga
teatrului pe vechiul amplasament, fiind moderriizedla ca acces dispunerea locurilor,
precumsi introducerea iluminatului cu electricitate. Rda cel de-al Doilea &boi Mondial,
sala a fost un spia unic ce a facilitat spectatorilorageni intalnirea cu numeroase trupe ale
asociaiilor teatrale locale sau interi@nale, reprezentéle lor imbogitind viata culturad
arideard. In anul 2008, teatrul serbeéiaa saizecea aniversare a actualei forme de organizare
institutionak, anul 1948 fiind anul Tn care se constituie inght profesionist de spectacol
Teatrul Roman de Stat Arad, numit apoi Teatrul i Srad. In anul 2006, Consiliul Local al
Municipiului Arad a hoirat schimbarea denumirii institei Tn cea actual Teatrul Clasic
,loan Slavici”.



Actuala forna arhitectural a teatrului se datoreazelui de-al doilea incendiu devastator ce a
avut loc Tn anul 195%i care a distrus o mare parte didditea teatrului, care era de curand
renovall. Proiectul de refacere a Teatrului a fost atrilmuihoscutului arhitect specializat in
construdia de teatre, profesorul Alexandru lotzu de la Asrac de Arhitecturdin Bucurati,
care a regit sa impura proiectul prin care intreagaadire era destinatactivititii teatrale.
Numeroase au fost modifidle interioare propuse pentru optimizareatgpai de jocsi de
produgie. Intervenia pe faada exteriodt, in stil neoclasic, a fost proiectade Cristea Mile.
Frontonul a fost decorat cu un basorelief realileasculptorii atdeni Valeriu Brudgcu, loan
Tolansi Emil Vitroel. La terminarea ludrilor, orasul beneficia de cea mai modérsak de
spectacole dinara, la care s-a adigat, din 1967, sala Studio care, din 2002 ,devirsak
multifunctionak destinai spectacolelor experimentajede studio. In perioada 2004 — 2007,
la Teatrul ,loan Slavici” Arad au fost fitgte de &tre municipalitate, lucri de refacere a
fatadelorsi de iluminat arhitectural astfel Tncat frumtesssi elegana faadei 4 fie pugi in
valoare.

[11.2.2. Prezent

Trupa de teatru formatdin 30 de actori, un regizor, trei scenografun maestru de dans,
permite teatrului & abordeaze un repertoriu distinct pe celeadsili. In Sala Mare sunt
prezentate cu prepondet&rspectacole din dramaturgia clasicar sala Studio este locul Tn
care publicul se intalgte cu dramaturgia contempogag teatrul experimental. In ultimii ani
se asigur o oferti de calitatesi diversi care §i propune & atragi un nundr cat mai mare de
spectatori din doriga de a crge prestigiulsi prezena instituiei ih mentalul colectiv adean,
sa contribuie la fidelizareai atragerea de nou public, mai alesatég copii, teatrul tinzandas
devini o carte de vizit de prestatd, valoroas, a Aradului intara si strainatate. Colaborarea
naionak si internaionak, atat cu personaiiti teatrale importante, cat cu instituii de
valoare, reprezifito preocupare constard teatrului in ultimii ani. Spectacolele pusedars
de Mihai Maniutiu sau Radu Afrim au adus atat aprecierea publiasidean, cati pe cea a
specialgtilor in domeniu, reflectdtde nominalizrile si premiile, U.N.I.T.E.R. obnute in
ultimii doi ani. De remarcat este prexgnin anul 2007, a Teatrului Clasic ,loan Slavil”
Gala Premiilor Uniter Sibiu 2007 cu patru nominaiizCel mai bun spectacol — lubirea
Fedrei; Cel mai bun actor 1in rol principal — Zalthovas; Cea mai banactria in rol
principal — Irina Wintze, Cea mai blurscenografie — Doru durar pentru scenogrfaia
spectacolului lubirea Fedrei de Sarah Kane in rdgia Mihai Maniutiu. Partenerii
internaionali ai teatrului in acest moment sunt: TeatruuDatic din Voxjo-Suedia, Teatrul
National din Pecs-Ungaria, Teatrul Katona Josef-Urggareatro Di RIFREDI din Florea —
Italia, Teatrul Morlachi din Perugia — Italia, TedtGavella din Zagreb — Crga, Teatrul
National San Galen - Elvi. Extinderea acestor parteneriate cu teatre €ibi& Sloveniai
Ungaria din Bekescsabgi Szeged, repreziito prioritate viitoare. Turneele realizate n
spaiul scandinav: Suedigi Danemarca, turneul din Elga cu spectacolul “Decalog”,
parteneriatul cu Pecs, Ungagiaimaginea favorabil creasi acolo, prezefa neintrerugt in
ultimii doi ani la festivalul de la Zsambek (Ungai turneele din Bucugg care au icut de
fiecare dat n ultimii trei ani 4li pline, Indrepitesc afirmg@a c teatrul are un important
potenial creat la nivel local, neonal si internaional.



111.3. Personalul si conducerea
111.3.1. Personalul
Analiza statului de fung:

Nr. Posturi Anul Anul Anul
crt. 2012 2013 2014
1. Total 119 110 110
2. Personal de conduceré 6 6

(director,sef de sete,

sef formaie, sef birou)
3. Personal de specialitatd6 44 44

(actor, artist plastic,

operator imagine,

regizor artistic,

scenograf, maestnu

dans, consilier juridic

operator imagine,

referentsi inspector de

specialitate,  secretar

literar, impresa

artistic, economist,

etc.)
4, Personal de deserviré&7 60 60

(regizor tehnic, sufleur,

macheor, recuziter,

maestru sunet,

costumier, mginist,

croitor, tamplar,

pompier, portar, etc.)

[11.3.1.1. Scurta descriere a posturilor din institutie pe anul 2012:

Total posturi 119 din care:
- Personal/fung de conducere 6

din care: 1 manager, 1 directorset servicii

- Personal/funi de exectie 113

[11.3.1.2. Alte informatii privind managementul resurselor umane din instittie:

[11.3.2. Conducerea instituiei

in prezent conducerea are o structarganizai pe trei niveluri: nivelul 1- Managerul

institutiei; nivelul 2 — directorul ; nivelul 3 sefii de servicii.

[11.3.2.1. Evolua criteriilor de performagd (indicatori IPP pentru institii publice

de cultus)* ale conducerii institiei intre anii 2011-2014:

?rt[ Indicator Anul 2012 Anul 2013 '8‘?%'12%408
1. Numir de premiere 14 12 4

2. Nurmir de refaceri 3 4 2

3. Numir de coprodugi 2 1 1

4. Numiar de spectacole ih 6 3 1




regim de protocol
5. Nurrgr de spectacole, d|n300 310 168
care:
- la sediu 290 300 160
- in turnee 10 10 8
6. (l:\laurg?r de spectatori, di 134053 43350 29912
- la sediu 32253 40350 28639
- in turnee 2000 3000 1273
7. Nurmir de particigri la
festivaluri, gale, concursufilO 9 2
etc.
8. Numar de proiecte
promovate, ca igiator sau| 13 8 6
partener
9. Indice de ocupare als, la
sediu (%)
Sala mare 70% 70% 65%
Sala Studio 90% 90% 85%
Sala Marionete 80% 80% 75%
10. | Numir de apatii in preq | 272 265 180
11. | Realizarea unor studii
privind cunogterea X DA DA
categoriilor de publicsi
asteptirile acestora
12. | Perfegonarea personalulyi
— nr. de angaja care au
urmat diverse forme de4 angajati 4 angajati 5 angajati
perfegionare, durata si
timpul cursului
13. | Bilete vandute 28194 24484 21951
14. | Bilete din abonamente 1370 1617 723
[11.3.2.2. Concluzii
In urma recentei restructiri, organizarea intetna teatrului a devenit mai suapl
flexibila si eficienti. Prin noul ROF, supus aprob..... insedinta din ....... , se aduc o serie de

clarificari care permit o mai eficieitaplicare a standardelgr procedurilor specifice n
cadrul instituiei.

Prin cele circa 6 evenimente organizate anualardploaresi cu targeturi diferite,
teatrul a regit sa se impu# drept unul din actorii culturali semnificativi miunicipiului Arad.



[11.4. Bugetul

ANUL 2012

d.1. exega bugeta# a perioadei raportate:

Anul 2012
Grad de
Buget de venituri si cheltuieli Buget aprobat | Buget realizat | utilizare al
bugetului
1 2 3 4 =3/2 x 100
Venituri total (lei), din care: 7132000 6332011 89
Sold initial
Venituri proprii 700000 505000 72
Sponsorizari 26000 26000 100
Alocatii/subventii 6406000 5800955 91
Cheltuieli totale (lei), din care: | 7132000 6290776 88
Cheltuieli de personal 1970000 1959744 99
Bunuri si servicii, din care: 4912000 4148826 84
* Program minimaldin care:
- Conventii furnizare servicii ( cf.1310000 1170915 89
Cod Civil) 110000 94339 86
- Contracte pe drepturi de autor | 1200000 1076576 90
Cheltuieli de capital 100000 100000 100
d.2. date comparative de cheltuieli (estimari salieari) in perioada raportata:
Nr. | Programul Tipul Denumirea Devizul Devizul
crt proiectului | proiectului estimate realizat
1 2 3 4 5 6
1 Programul  ClasDrama/, p »
A X noapte” Mare AXllnoapte™ | ;9455 65051
2 Programul CIasDramaa/MiC “Ursul”
“Ursul” 13717 10965
3 Programul ClasDrama/ . p -
Casatoria’ Mediu Casatoria 29237 27655
4 Programul “Casa Bernardej
ClasDrama/"Casa Mare ; 237839 213487
Bernardei Alba” Alba
5 Programul Teatrex/ P ”
Dovada’ Mare Dovada 97510 93864
6 Programul _TeatreyllvIiC “Anonjmul
“Anonimul venetian” venetian” 7500 7237
7 f’rogram,l,JI Teatrex/ Mic “Blessed” 0 0
Blessed
8 Programul Teatryl ) ,
Rorrgmanesc/ _ Mic Cgraggllcjs . vechi, 0 0
"Al tau vechi, '




Caragiale!”
9 Programul  “Fire” de Mare “Pinnochio”
poveste/ “Pinnochio” 110000 105245
10 | Programul “Fire” de “D-nul Goe  si
poveste/’"D-nul Goe diMic Vizita” 15000 14251
Vizita”
11 | Programul “Fire” de “Spargatorul de
poveste/ "Spargatorul deMic nucP”
nuci” 5000 4444
12 | Programul “Fire” de
poveste/ “Praslea ce¢Mic “Praslea cel voinic’l 5000 3418
voinic”
13 | Programul “Fire” de “ ,
poveste/ “Dorothy s} Mediu e?%r?;g li: Sg,bra
umbra ei in tara lui Oz” 41541 35249
14 | Programul Juventhalig/ “Cu sufletul nu-i de
“Cu sufletul nu-i de Mediu 43889 36931
glumit” glumit
15 | Programul Multiart/ , y
“Opera Galeria” Mediu Opera Galeria” | g5 55882
16 | Programul Multiart/ “Lg ,,. “ :
” Mic La serva padrona
serva padrona 0 0
17 | Programul Teatrul ca |o “Dale
lectura/ “D'ale| Mic 2600 2542
carnavalului” carnavalului

* Tabelul trebuie sa ofere o imagine a investitiflacute in proiecte (mici / medii / mari). Tn
cazul mai multor proiecte de acelasi tip, se reqaiaasi mentionarea separata, in coloanele

(5) si (6), a investitiei planificate si realizate fiecare proiect.

* Tn functie de specificul fiecarei institutii, codna (4), ,denumirea proiectelor* va contine,
dupa caz, titlul productiei artistice (spectacaletmncertelor, altor reprezentatii), expozitiilor,

prezentarilor publice, cercetarilor etc.
d.3. gradul de acoperire din surse atrase /venitproprii a cheltuielilor institutiei (%):

Gradul de acoperire din surse atrase a cheltuigddotru anul 2012 a fost estimat la 1Gi%

realizat 9%.

- veniturile proprii realizate din activitatea de bazspecifica institutiei pe categorii de
bilete / tarife practicate: pret intreg / pret redu bilet profesional / bilet onorific,

abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitatiguticate

Valoarea

NI Catedoria Valoarea | Pret/ bilet | biletelor Valoarea

: 9 Cantitate | biletelor fara taxa | vandute taxei de
Crt. | de bilete : L ;
vandute de timbru | (venituri timbru

proprii)

1 2 lei 122 244 1,90 231,80 12,20

2 5 lei 22532 112660 4,76 107252,82 5407,68




3 6 lei 1224 7344 571 6989,04  364,9

4 9 lei 16 144 8,58 137,28 6,72

5 10 lei 2353 23530 9,53 22424,p9 1105,91
6 18 lei 9 162 17,15 154,85 7,65

7 20 lei 1513 30260 19,05 28822,65 1437,3b
8 30 lei 425 12750 28,58 12146,50 603,5
9 40 lei 143 5720 38,10 5448,80 ,201

10 60 lei 1081 64860 57,15 61779,15 3080,8b
11 75 lei 64 4800 71,43 45712 8,23

12 100 lei 82 8200 95,24 7809,68 390,32

* Invitatii reprezinta: invitatii de premiera, irtatii pentru angajati, invitatii date in baza unor
parteneriate media, invitatii pentru concursuri etc
- veniturile proprii realizate din alte activitati & institutiei;

Veniturile proprii realizate din activiti ale institdiei au fost, Th anul 2012, in
suma de 232895 lei.

- venituri realizate din prestari de servidulturale in cadrul parteneriatelor
cu alte autoritati publice locale;
Teatrul Clasic loan Slavici din Arad nu a avutaimul 2012, venituri realizate din prastde
servicii culturale Tn cadrul parteneriatelor cleautorita publice locale.
d.4. gradul de crestere a surselor atrase / venlturproprii in totalul veniturilor (%);
Gradul de crgtere a surselor atrase / veniturilor proprii ratot cheltuielilor este
reprezentat de un procent de 9%.
d.5. ponderea cheltuielilor de personal din totalkeeltuielilor;
Cheltuielile de personal au reprezentat, in bugituleniturisi cheltuieli al
TEATRULUI CLASIC IOAN SLAVICI din Arad al anului 212, un procent de 31%.

d.6. ponderea cheltuielilor de capital din bugetwoital;
Ponderea cheltuielilor de capital in bugetul deituensi cheltuieli al Teatrului Clasic loan
Slavici din Arad pentru anul 2012 a fost estifirlat1,4% si realizatla 1,6%.

d.7. gradul de acoperire a salariilor din subventi#);
Gradul de acoperire a salariilor din subyerste de 100%.

- ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raparilor contractuale, altele
decét contractele de munca (drepturi de autor, dw@pconexe, contracte

si conventii civile);

Ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul rapddaucontractuale, altele decat
contractele de muadqdrepturi de autor, drepturi conexe, contrgctnvenii
civile) reprezini 19 % din totalul cheltuielilor.

d.8. cheltuieli pe beneficiar, din care:

- din subventie/alocatie;

- din venituri proprii.
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Estimat 2012 Realizat 2012
- lei - - lei -
Cheltuieli pe beneficiar
TOTAL, din care: 5012000 4248826
din subventie 4286000 3759005
din venituri proprii 726000 489821
< ANUL 2013
d.1. executia bugetara a perioadei raportate:
Anul 2013
o o Grad de
Buget de veniturisi cheltuieli Buget aprobat | Buget realizat | utilizare al
bugetului
1 2 3 4 =3/2 x 100
Venituri total (lei), din care: 8218000 7117299 86,61
Sold initial
Venituri proprii 775000 459299 59,26
Sponsorizari 29000 29000 100
Alocatii/subventii 7443000 6658000 89,45
Cheltuieli totale (lei), din care: | 8218000 7116216 86,59
Cheltuieli de personal 2249000 2243176 799,
Bunurisi servicii, din care: 5554000 4710337 84,8
* Program minimaldin care:
- Conventii furnizare servicii ( cf. 1100000 826035 75,09
Cod Civil) 90000 57280 63,64
- Contracte pe drepturi de autor| 1010000 768755 76,11
Cheltuieli de capital 165000 162703 98,61
d.2. date comparative de cheltuieli (estimgirrealizari) in perioada raportata:
N T|pg| Denumirea Devizul | Devizul
crt | Programul proiectulu , . . ,
i proiectului estimate | realizat
1 2 3 4 5 6
1| Programul  ClasDrama |4, i, “Sorry” 70285 | 54114
Sorry
2 Frogra_mul CIasDrgrPa /Mediu Domnl_sc:ara 74505 30387
Domnisoara Nastasia Nastasia
3 “Progra},mul ClasDrama /Mare “AMOC” 0 0
Amoc
4 | Programul =~ Teatfl “Cei mari,cei mici” | 26507 | 19181
Romanesc / “Cei mari,cei

11




mici”

5 Programul Teatry| " ,
Romanesc / "Freugi Bunul | Mic ZZrJ::,Ud sibunul D-1 45400 12826
D-zeu”

6 Programul Teatrex / "Via Mediu “Viata ca un jog 33940 20830
ca un joc gor” usor”

7| Programul - Teatrex /pa e “Taietura” 110717 | 109524
Taletura

8 Programul Fire de povestg I(/Iare “Alice n taral 50000 24002
“Alice Tn tara minunilor” minunilor”

9 Programul Fire de poveste /Mediu “Greuceanu” 58000 53976
"Greuceanu”

10 | Programul Fire de povest¢ l(/lediu “Sperietoarea d 48000 53606
“Sperietoarea deagari” pasari”

11 | Programul = Multiart {05, | “Minotaurul 53950 | 52516
Minotaurul

12 | Programul Juventhaliaa/lvIiC 610" 6000 5897
”Zeroﬂ

13 | Programul Juventhalia/ Mic Un om de milioane 0 1000
Un om de milioane

14 | Programul Juventhaliaa/lvIiC Tillsonbur 0 0
Tillsonburg 9

15 | Programul Teatrex/ “TotLIMe diu “Totul despre feme 0
despre femei I I 0

16 | Programul Teatrex/ “TotLIMe diu “Totul despre feme 0 0
despre femei II” "

* Tabelul trebuie sa ofere o imagine a investitiflacute Tn proiecte (mici / medii / mari). In
cazul mai multor proiecte de acelasi tip, se recuiaai mentionarea separata, in coloanele
(5) si (6), a investitiei planificatei realizate pe fiecare proiect.
* Tn functie de specificul fiecarei institutii, codna (4), ,denumirea proiectelor* va contine,
dupa caz, titlul productiei artistice (spectacaletmncertelor, altor reprezentatii), expozitiilor,
prezentarilor publice, cercetarilor etc.
d.3. gradul de acoperire din surse atrase /venitproprii a cheltuielilor institutiei (%):
Gradul de acoperire din surse atrase a cheltuigddotru anul 2013 a fost estimat la 1Gi%
realizat 6,45%.
veniturile proprii realizate din activitatea de bazspecifica institutiei pe categorii de
bilete / tarife practicate: pret intreg / pret redu bilet profesional / bilet onorific,
abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitatiguticate

Valoarea
Nr. | Categoria _ V_aloarea Pret/ bilet | biletelor Valo_area
: Cantitate | biletelor fara taxa | vandute taxei de
Crt. | de bilete . o ;
vandute | de timbru | (venituri timbru
proprii)
1 2 lei 583 1166 1,90 1107,70, 58,30
2 5 lei 14872 74360 4,76 70790,72 3569,28
3 6 lei 3284 19704 571 18751,64 952,3pb
4 7 lei 202 1414 6,67 1347,34 6,66
5 10 lei 4051 40510 9,53 38606,03 1903,9[7
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6 20 lei 1273 25460 19,05 24250,65 1209,35
7 30 lei 219 6570 28,58 6259,02 ,980

8 40 lei 1274 50960 38,10 48539,40 2420,6D
9 50 lei 159 7950 47,62 7571,58 378,
10 | 60 lei 130 7800 57,15 7429,50 0,30

11 | 75 lei 36 2700 71,43 2571,48 28,32

12 | 100 lei 18 1800 95,24 1714,32 85,68

* Invitatii reprezing: invitatii de premied, invitatii pentru angajati, invitatii date in baaaor
parteneriate media, invitatii pentru concursuri etc
» veniturile proprii realizate din alte activitati & institutiei;

Veniturile proprii realizate din activitati ale itisitiei au fost, in anul 2013, In surd@2 157
lei.

« venituri realizate din prestari de servicii cultul@ain cadrul parteneriatelor
cu alte autoritati publice locale;
TEATRUL CLASIC “IOAN SLAVICI” nu a avut, in anul 203, venituri realizate din prestari
de servicii culturale in cadrul parteneriateloratte autoritati publice locale.
d.4. gradul de crestere a surselor atrase / venlturproprii in totalul veniturilor (%);
Gradul de crestere a surselor atrase / venitugdooprii in totalul cheltuielilor este
reprezentata de un procent de 6,45%.
d.5. ponderea cheltuielilor de personal din totakeheltuielilor;
Cheltuielile de personal au reprezentat, in buga¢uleniturisi cheltuieli al TEATRULUI
CLASIC IOAN SLAVICI din Arad al anului 2013, un pcent de 31,52%.
d.6. ponderea cheltuielilor de capital din bugetital;
Ponderea cheltuielilor de capital in bugetul deitueinsi cheltuieli al Teatrului Clasic loan
Slavici din Arad pentru anul 2013 a fost estimat&,01%si realizata la 2,29%.
d.7. gradul de acoperire a salariilor din subventi#);
Gradul de acoperire a salariilor din subventie dst@00%.
- ponderea cheltuielilor efectuate Tn cadrul rapaorilor contractuale, altele decéat
contractele de munca (drepturi de autor, dreptunreexe, contracte si conventii civile);
Ponderea cheltuielilor efectuate Tn cadrul rapdducontractuale, altele decat contractele de
munca (drepturi de autor, drepturi conexe, congrgictonventii civile) reprezinta 18 % din
totalul cheltuielilor.
d.8. cheltuieli pe beneficiar, din care:
- din subventie/alocatie;
- din venituri proprii.

Estimat 2013 Realizat 2013
- lei - - lei -
Cheltuieli pe  beneficiar
TOTAL, din care: 5719000 4873040
din subventie 4944000 4414824
din venituri proprii 775000 458216
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% ANUL 2014

d.1. execua bugetara a perioadei raportate:

Anul 2014
- o Buget aprobat Buget realizat G_rgd de
Buget de veniturisi cheltuieli Trim.1+l1+ la 31.08.2014 utilizare . al
[l bugetului
1 2 3 4 =3/2 x 100
Venituri total (lei), din care: 5526000 4580336 82,89
Sold initial
Venituri proprii 400000 230336 57,58
Sponsorizari
Alocatii/subventii 5126000 4350000 84,86
Cheltuieli totale (lei), din care: 7116216 86,59
Cheltuieli de personal 1728000 1568863 790,
Bunurisi servicii, din care: 3501000 2399569 68,54
* Program minimaldin care: 1699918
- Conventii furnizare servicii ( cf.2650000 64,15
Cod Civil) 251000 207073 82,50
- Contracte pe drepturi de autor| 600000 492578 82,10
Cheltuieli de capital 200000 47710 ,883
d.2. date comparative de cheltuieli (estimairrealizari) in perioada raportata:
Nr. P Tipul Denumirea Devizul Devizul
rogramul ) , . : ) .
crt. proiectului proiectului estimate realizat
1 2 3 4 5 6
1 Programul
ClasDrama/ mediu «Revizorul» 38823 23383
«Revizorul»
2 Programul Teatrul «Dush(i) cu
Romanesc / «Dush(])mediu hu' 54648 48255
cu preshu’» preshu>
3 Programul « Flori, fete, filme
Juventhalia/  « Flori| mediu S 72600 58551
: . sau lieti »
fete, filme sau fieti » ’
5 Programul
Juventhalia/ mare « Perplex » 189570 12990(
« Perplex »
6 Programul « Reunificarea
Juventhalia/ mare Celor Doua -
« Reunificarea Celor Corei »

14



Doua Corei »
7 Programul Fire de « Fata Babei si
Poveste « Fata Babemediu Fata 62900 -
si Fata Mgneagului » Mosneagului »
8 Programul Fire de
Poveste « Alba camic g;‘lgga 5 ca refacere refacere
Zapada » P
9 Programul Fire de
. « Dumbrava
Poveste « Dumbraviamic Minunat » refacere refacere
Minunat »

*Tabelul trebuie sa ofere o imagine a inveigdr facute in proiecte (mici / medii / mari). Tn
cazul mai multor proiecte de acelasi tip, se recutaai mertionarea separata, in coloanele
(5) si (6), a investiiei planificatesi realizate pe fiecare proiect.

*In functie de specificul fiegrei instituii, coloana (4), ,denumirea proiectelor* va ¢ioe,
dupa caz, titlul produgei artistice (spectacolelor, concertelor, alt@rezentéi), expoziiilor,
prezenirilor publice, cerceirilor etc.

d.3. gradul de acoperire din surse atrase /venitproprii a cheltuielilor institutiei (%):

Gradul de acoperire din surse atrase a cheltuigid@atru anul 2014 a fost estimat la 7,24i%
realizat 5,45%.

» veniturile proprii realizate din activitatea de bazspecifi@ institutiei pe categorii de
bilete / tarife practicate: pret intreg / pret redu bilet profesional / bilet onorific,
abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitatigmticate

Nr P_ret/ V_aloarea

. . Valoarea | bilet biletelor | Valoarea
. Categona Cantitat biletelor | fara vandute |taxei de
Cr | de bilete e e o .
t vandute taxa de (venlt_l_Jrl timbru

timbru proprii)

1 2 lei 72 144,00 1,90 136,80 7,20
2 5 lei 14425 72125,00 4,76 68663,00 3462,00
3 6 lei 3102 18612,00 5,71 17712,42 899,58
4 7 lei 6,67
5 10 lei 3425 34250 9,53 32640,26b 1609,75
6 20 lei 927 18540,00 19,05 17659,35 880,65
7 30 lei 28,58
8 40 lei 52 2080,00| 38,10 1981,20 98,80
9 50 lei 84 4200 47,62 4000,08 199,92
10 | 60 lei 570 34200,00 57,15 32575,50 1624,50
11 | 75 lei 71,43
12 | 100 lei 95,24
13 | 150 lei 17 2550,00, 142,86 2428,62 121,38
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» veniturile proprii realizate din alte activitati & institutiei;

Veniturile proprii realizate din activitati ale ititsitiei au fost, in anul 2014, in suma
230336 lei.

» venituri realizate din prestari de servicii cultul@in cadrul parteneriatelor
cu alte autoritati publice locale;

TEATRUL CLASIC “IOAN SLAVICI” nu a avut, Tn anul 204, venituri realizate din
prestari de servicii culturale Tn cadrul partertet@ cu alte autoritati publice locale.

d.4. gradul de crestere a surselor atrase / venlturproprii in totalul veniturilor (%);

Gradul de crestere a surselor atrase / venitungdmoprii in totalul cheltuielilor este
reprezentata de un procent de 5,45%.

d.5. ponderea cheltuielilor de personal din totakeheltuielilor;

Cheltuielile de personal au reprezentat, in buga¢uleniturisi cheltuieli al TEATRULUI
CLASIC IOAN SLAVICI din Arad al anului 2014, un pcent de 31,27%.

d.6. ponderea cheltuielilor de capital din bugetiaital;

Ponderea cheltuielilor de capital in bugetul deitueinsi cheltuieli al Teatrului Clasic loan
Slavici din Arad pentru anul 2014 a fost estimat&,62%si realizata la 1,04%.

d.7. gradul de acoperire a salariilor din subven{i&);

Gradul de acoperire a salariilor din subventie dsté00%.

- ponderea cheltuielilor efectuate Tn cadrul rapaorilor contractuale, altele decéat
contractele de munca (drepturi de autor, dreptudrexe, contracte si conventii civile);
Ponderea cheltuielilor efectuate Tn cadrul rapdducontractuale, altele decat contractele de
munca (drepturi de autor, drepturi conexe, congrgictonventii civile) reprezinta 21 % din
totalul cheltuielilor.

d.8. cheltuieli pe beneficiar, din care:

- din subventie/alocatie;

- din venituri proprii.

Estimat 2014 | Realizat 2014
- lei - - lei -
Cheltuieli pe beneficiar TOTAL, | 5526000 4580336
din care:
din subventie 5126000 4350000
din venituri proprii 400000 230336

IV. Sarcini si obiective pentru management
IV.1. Sarcini
Pentru perioada ianuarie 2015 - ianuarie 20d8rata proiectului de management),
managementul va avea Litoarele sarcini:

a) Indeplinirea tuturor obligéor care derii din aprobarea proiectului de
managemengi conformarea cu dispazle/hotararile ordonatorului principal de credite,
respectiv cele pravute in legislaa in vigoaresi reglemenirile care privesc funmonarea
institutiei;
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b) Transmiterea atre Consiliul Local al Municipiului Arad, conformispoztiilor
Ordonanei de Urgeri a Guvernului nr. 189/2008 privind managementulitngilor de
spectacole sau concerte, muzeelgr colegiilor publice, bibliotecilorsi al asezimintelor
culturale de drept public, completaprin Legea nr. 269/2009, a rapoartelor de

activitate/raportului finai ale tuturor comunirilor necesare;

c) Diversificarea activitii teatrului prin: incheierea de parteneriate sgyate cu alte
institutii din Romanissi strainatate, folosirea spaélor in mod interactiv;

d) Atragerea de finaiiri, respectiv cofinafiri nationalesi internaionale, sponsorii,
in vederea  finatrii unor programe/proiecte culturale;

e) Cunosaterea publicului si adaptarea programelor/proiectelor la nevoie
preferirtele acestuia,;

f) Reducerea cheltuielilor/spectator suportate fdindurile alocate de la Consiliul
Local al Municipiului Arad;

g) Elaborarea unei proceduri interne transparertecare § se stabileagscprogramul

stagiunilor;

h) Realizaregi mentinerea unui sistem inforrianal operatiwi eficient intre Teatrul

Clasic “loan Slavici"Aradsi alte institdii culturale din municipiu Tn scopul unor

colaboéri cat mai eficiente;

i) Clasificarea proiectelor din cadrul programetaiturale anuale in mici, medsi

mari; planificarea, urérireasi raportarea costurilor pe fiecare proiect;

j) Transformarea teatrului intr-un complex culturglegrat in viga comunidtii, cu o

ofertd culturak si sociak diversificati cu accent pe promovarea valorilor locale

naionale;

k) Tmburititirea politici de resurse umane: evaluarea, insteuisi motivarea
salariailor, atragerea unor specidlireputai, schimbarea perspectivei personalului asupra
teatrului.

[) Tmbuatatirea planifi@rii manageriale, o orgarddi, coordoririi, controlului si
raportirii in vederea realizii obiectivelor specifice preizute in Strategia cultuiala
Municipiului Arad

m) Prezaa cu aduni culturale de fTnait tinutd artistici la nivel naional si
interngional,

n) Realizarea de evenimente culturalardergu naionak si interngionak;

0) Parteneriate culturale pentru Tncuegaprodugilor nationale si interngionale si
participarea in tele culturale intern@nale;

p) Afirmarea imaginii culturale a mumpiilui Arad prin identificareai promovarea
unui simbol cultural-eveniment unic cu impact majaional si interngional

r) Elaborarea unei strategii inditbnale care & armonizeze ceriele culturale ale
locuitorilor municipiului Arad si nevoile de exprimare artistigi culturak ale entidtilor ce
genereax viata culturad ardear, in conformitate cu obiectivele Strategiei Cultera
Municipiului Arad;

IV.2. Obiective
Pentru perioada managementul va avea ca olviecti
principal dezvoltarea activiti Teatrului Clasic « loan Slavici » Arad ufnnd:
a)managementul resurselor umane:
(i) conducerea — dimensionarea acesteia rtiude servicii;
(ii) personalul — dimensionarea personaluluiggaigpermanendi flexibilizarea schemei de
personal in funte de programei proiecte pe termen limitat;
b) managementul economico-financiar:- construirea unui buget multi-anual (minim 3
ani) calat pe necesitle raionale de fungonare, Tnsemnand: asigurarea salariilor
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personaluluii a cheltuielilor de fungonare; utilizarea cat mai judiciaaa fondurilor alocate
pentru produgile teatrale, sporirea ponderii surselor atrase pccesarea de prograrge
proiecte cu finatare exterdi; cresterea ponderii veniturilor proprii, la minimum 15&6n

bugetul anual,

(i) bugetul de venituri (subveialocaii, surse atrase/venituri proprii) — dimensionarea
subvemniei Tn funaie de bugetul ngonal de fundonare; sporirea ponderii surselor atrase prin
accesarea de fingini externe pe programg proiecte esetiale pentru dezvoltarea instiiei;
cresterea ponderii veniturilor proprii realizate dixéa vanzri si prestiri de servicii;

(i) bugetul de cheltuieli (personal: contradeemuné/convenii/contracte incheiate in baza
legilor speciale; bunursi servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli detiiginere; cheltuieli
pentru repan@i capitale) — dimensionarea cheltuielilor in ftiecde bugetului négonal de
functionare; transferarea unui procent cat mai mare hagtugeli (de personal, de capital)
Tnspre programei proiecte cu finatare extera;

c) managementul administrativ:

(i) conlucrarea eficieit in scopul obnerii de performate instituionale, cu principalul
organism de conducere coledticare este Consiliului administrativ ;

(i) modificarea/completarea documentelor inéede organizargi functionare - adaptarea
documentelor interne la un mod de ftiopare flexibil, bazat pe standargieproceduri clare,
eficiente, controlabilgi asumate;

(i) reglementri prin acte normative in vigoare.;

d) managementul de proiect: - stabilirea cadrului organiganal intern pentru
implementarea efectiva managementului de proiect.

V. Perioada pentru care se intocrmge proiectul de management

Proiectul intocmit de candidat in baza legii romanerespectarea prevederilor din actele
normative indicate in bibliografie, nu este limitatun nurdr fix de pagini + anexesi
trebuie & conina punctul de vedere al candidatului asupravolérii si evoluiei
Teatrului Clasic « loan Slavici » Arad Tn perio&fd5 - 2018.

In intocmirea proiectului se cere utilizareartenilor in Tnelesul definjiilor previzute la
art. 2 din ordonaia de urgeti.

In evaluarea proiectului de management se wairutmodul in care oferta candidatului
raspunde la obiectivelgi sarcinile formulate Tn baza prevederilor art. dlh. (1) din
ordonata de urgegd, avand in vedere udtoarele prevederi, care repreziniotodai
si criterile generale de analizi notare a proiectelor de management:

a) analiza sociocultugab mediului Tn caresii desfisoafi activitatea instittia si propuneri
privind evoldia acesteia in sistemul institonal existent;

b) analiza activittii profesionale a institiei si propuneri privind imbudtatirea acesteia;

c) analiza organizii institutiei si propuneri de restructurag®'sau de reorganizare, dup
caz;

d) analiza situgei economico-financiare a institei;

e) strategia, programelg planul de agune pentru Tndeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilogi obiectivelor preszute la pct. 1V;

f) previzionarea evotiei economico-financiare a institai, cu memionarea resurselor
financiare necesar a fi alocate dére autoritate.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modeli@d mai jos, trebuie as conina soluii
manageriale concrete, in vederea fiomdrii si dezvoltrii institutiei, pe baza sarcinilor
si obiectivelor.

VI. Structura proiectului de management
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A. Analiza socioculturdla mediului in caresi destisoaia activitatea instittia si propuneri
privind evoltia acesteia in sistemul institbnal existent:

a.l. instittii/organizaii® care se adreseaaceleigi comunititi;

a.2. participarea instiigi in/la programe/proiecte europene/inteiowale’;

a.3. cunogered activitatii institutiei in/de dtre comunitatea beneficiaa acestora;

a.4. aguni intreprinse pentru imbétatirea promodrii/activitati de PR/de strategii media;

a.5. reflectarea instiiei in presa de specialitafe

a.6. profilul/portretul beneficiarului actual:

- analiza datelor aimute;

- estindri pentru atragerea altor categorii de benefigjari

a.7. beneficiarulinta al activiétilor institutiei:

- pe termen scurt;

- pe termen lung;

a.8. descrierea modului de dobandire a ctiada categoriilor de beneficiari (tipul
informaiilor: studii, cerceiri, alte surse de informare);

a.9. utilizarea spidor institutiei’;

a.10. propuneri de imbitatiri ale spaiilor: modificari, extinderi, repand, reabilitari, dupa
caz.

B. Analiza activiitii profesionale a institiei si propuneri privind imbuftatirea acesteia:

b.1. analiza programelor/proiectelor ingtéy

b.2. analiza participii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, taigtc. (intar, la nivel
naional/internaional, in Uniunea Europeandug caz, in alte state);

b.3. analiza misiunii actuale a ingtél ce mesaj poart institwia, cum este
perceput, factori de succesi elemente de valorizare sodialsteptiri ale beneficiarilor
etc.;

b.4. concluzii:

- reformularea mesajului, dupaz;
- descrierea principalelor ditggentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organgzii institutiei si propuneri de restructuraggsau de reorganizare, dup

caz:

c.1. analiza reglemanilor interne ale instittiei si ale actelor normative incidente;

c.2. propuneri privind modificarea reglemgihbr interne si/sau ale actelor normative
incidente;

c.3. fundonarea instittiilor deledirii responsabilittilor: analiza activitii consiliilor
de conducefe, dupi caz, ale celorlalte organe colegiale, prepurde modificare a
limitelor de competete in cadrul conducerii institiei;

2 Prezentare succinti.

? Lista programelor/ proiectelor si o scurta descriere a lor.

* Lista acestor actiuni.

®> Nu se vor atasa comunicate de presd, stiri sau anunturi, ci doar articole (cronici, recenzii, reportaje,
anchete etc.).

® Comparativ cu ultimul raport.

7 Cele destinate publicului: de primire, de prezentare, de productie, administrative, alte spatii folosite
de institutie.

& Numarul intrunirilor, data acestora.
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c.4. analiza nivelului de perfemnare a personalului angajat - propuneri privindsari de
perfecionaré€ pentru conducerg restul personalului.

D. Analiza situgaei economico-financiare a institai:

d.1. analiza datelor de buget din caietul dealve, dug caz, completate cu inforria
solicitate/olinute de la institgie:

- bugetul de venituri (subvgifalocatii, surse atrase/venituri proprii);

- bugetul de cheltuieli (personal: conteacte mun#@/convenii/contracte incheiate in
baza legilor speciale; bunusi servicii; cheltuieli de capital, cheltuielile intrginere;
cheltuieli pentru repati capitale);

d.2. analiza comparaiit’ a cheltuielilor (estimatesi, dupi caz, realizate) fin
perioada/perioadele indig&ndicate Tn caietul de obiective, dupcaz, completate cu
informaii solicitate/ohinute de la instittie:

Nr. | Programul Tipul Denumirea | Devizul | Devizul | Observétii.
Crt. proiectului | proiectului'! | estimat | realizat | Comentarii.
concluzii

Proiecte
mici

Proiecte
medii

Proiecte
mauri

Total: Total: Total: Total:

d.3. analiza gradului de acoperire din sursesatvanituri proprii a cheltuielilor institiei:

- analiza veniturilor proprii realizate din adtatea de bag specifié instituiei, pe categorii
de bilete/tarife practicate: gréntreg/pre redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente
cu menionarea celorlalte faciliti practicate;

- analiza veniturilor proprii realizate din a#etivititi ale instituiei;

- analiza veniturilor realizate din préstde servicii culturale in cadrul parteneriatetar
alte autorisiti publice locale;

d.4. analiza gradului de gtere a surselor atrase/veniturilor proprii in totafeniturilor;

d.5. analiza ponderii cheltuielilor de persodial totalul cheltuielilor;

d.6. analiza ponderii cheltuielilor de capdai bugetul total;

d.7. analiza gradului de acoperire a salardiarsubverie/alocaie:

- ponderea cheltuielilor efectuate Tn cadrubréyrilor contractuale, altele decat contractele
de muné (drepturi de autor, drepturi conexe, contrgctnvenii civile);

d.8. cheltuieli pe beneficiar, din care:

- din subvetie;

- din venituri proprii.

® Lista cuprinzand propuneri pe functii de executie si/sau de conducere, cu mentionarea duratei si
tipului cursului de perfectionare/formare profesionala.

' Tabelul trebuie si ofere o imagine a investitiilor ficute in proiecte (mici/medii/mari). In
cazul mai multor proiecte de acelasi tip, se recomanda si mentionarea separatd, in coloanele (5) si
(6), a investitiei planificate si realizate pe fiecare proiect.

" In functie de specificul fiecarei institutii, coloana (4) "Denumirea proiectului” va contine,
dupa caz, titlul productiei artistice (spectacolelor, concertelor, altor reprezentatii),
expozitiilor, prezentdrilor publice, cercetdrilor, activitatilor specifice din biblioteci
(restaurare, lectura publicd, imprumut) etc.
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E. Strategia, programelg planul de agune pentru Tndeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilogi obiectivelor preszute la pct. 1V:

e.l. prezentarea strategiei culturale (ar@stidupg caz) pentru intreaga perigadie
management;

e.2. programele propuse pentru intreagaogmi de management, cu denumirga
dupi caz, descrierda fiecirui program, a scopuluji tintei acestuia, exemplifici;

e.3. proiecte propu@én cadrul programelor;

e.4. alte evenimente, actiit*
specifice instittiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evaiei economico-financiare a institei, cu meimionarea resurselor
financiare necesar a fi alocate dére autoritate:

f.1. previzionarea evdglai economico-financiare a institei pentru urratorii 3 ani
(perioada proiectului de management), corelati resursele financiare necesar a fi
alocate din subveia/alocaia acordat instituiei de @tre Consiliul Local Arad;

= previzionarea evotiei cheltuielilor de personal ale instii;

= previzionarea evotiei veniturilor propuse a fi atrase détre candidat, cu meienarea
surselor vizate;

f.2. previzionarea evailai costurilor, cuprins in anexa nr. 2, aferente proiectelor
(din programele propuse), prin realizarea upebiegii financiare privind investiile

' Pentru o mai bun intelegere autoritatea poate recomanda prin intermediul caietului de obiective ca
fiecare program sid poarte elemente de identificare distinctd (denumire), sa aiba o descriere clard,
inteligibild, scop si public-tinta definit/identificabil.

3 1n functie de specificul fiecdrei institutii, la acest punct (e.3), la formularea solicitarii
privind prezentarea proiectelor, autoritatea va avea in vedere urmaétoarele:

- in cazul institutiilor de spectacole sau concerte etc., se vor solicita detalii concrete (autor,
titlu, creatori etc.) privind proiectele/productiile artistice (spectacole, concerte) pentru cel
mult un an;

- in cazul asezamintelor culturale, in cadrul programelor legate de producerea si
exploatarea, gazduirea unor productii artistice, se vor solicita detalii concrete pentru cel mult
un an, pentru proiecte in cadrul programelor de formare/educative, expozitionale etc.
pentru cel mult 3 ani;

- in cazul muzeelor/colectiilor publice, detalii concrete privind proiectele expozitionale, de
prezentdri publice, de cercetare etc. se vor solicita pentru cel mult 3 ani;

- in cazul bibliotecilor, detalii concrete privind proiectele/activitatile specifice din biblioteci
(restaurare, lectura publicd, imprumut etc.) se vor solicita pentru cel mult 3 ani;

- in cazul altor tipuri de institutii publice de culturd, detalii concrete, in functie de specificul
si specificitatea institutiei in cauzd, se vor solicita pentru o perioadd de cel mult 3 ani.

14 o . . . . . .

Programe, dupd caz, proiecte, actiuni, evenimente etc. ocazionale, care prin natura lor nu fac parte
din activitatea curentd a institutiei, dar prin care managerul apreciaza ca va putea facilita realizarea
sarcinilor si obiectivelor manageriale.
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preconizate in proiecte, cupring anexa nr. 3, pentru intreaga periodd managemeht(de
la ianuarie 2015 péaria ianuarie 2018);

f.3. proie@a veniturilor proprii realizate din activitatea d@z, specifi@ instituiei, pe
categorii de bilete/tarife practicate, cupéifis anexa nr. 4.

VII. Alte preciz ari

Candiddi, in baza unei cereri motivate, pot solicita deTeatrul Clasic “loan Slavici”
Arad informaii suplimentare, necesare elalxarproiectelor de management telefon 0257
280016, fax 0257 280016. Rgla suplimentare privind Tntocmirea proidciu de
management se pot tole si de la Serviciul Resurse Umane din cadruimBriei
Municipiului Arad, telefon 0257/281850, interib82, fax 0257/253842.
Proiectul de management se va depuné padata de --------- , la Serviciul Resurse Umane,
cam.8.

VIIl. Anexele nr. 1-4 fac parte integramtin prezentul caiet de obiective.

15 . . R .. . g . e v

Din perspectiva autoritdtii, previzionarea cheltuielilor aferente programelor/proiectelor reprezinta
o informatie extrem de utild care va sta la baza negocierii clauzelor contractului de management si a
programului minimal anual.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL TEATRULUI CLASIC ,|IOAN SLAVICI” ARAD

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Teatrul Clasic ,loan Slavici” Arad este instititie publici de cultué, cu
personalitate juridig, finanat din venituri propriisi subvenii acordate de la bugetul de stat,
aflata in subordinea Consiliului Local al Municipiului &d si in coordonarea metodologi@
Ministerului Culturiisi Patrimoniului Naional.

(2) Denumirea Teatrul Clasic ,loan Slavici” Arad segisete in acest Regulament sub
forma: Teatrul.

Art. 2. Teatrul este organizait functioneaz potrivit prevederilor Ordonaai Guvernului nr.
21/2007 privind instittiile si companiile de spectacole sau concerte, pregumestisurarea
activitatii de impresariat artistic, aproldaprin Legea nr. 353/2007, cu modiide si
completirile ulterioare, ale Hatarii Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea
functionarea Ministerului Culturigi Patrimoniului Naionalsi ale prezentului regulament.

Art. 3. (1) Teatrul are sediul Tn municipiul Ardgiilevardul Revoltiei, nr. 103.

(2) Toate actele, documentele, aturite, publicaiile etc. vor cofine denumirea complea
institutiei, precumsi adresa acesteia. Tel. 280018; fax: 280016, e-roHite@teatrul
clasic.ro.

(3) Ordonator principal de credite: Consiliul LoedIMunicipiului — Prindria Arad.

(4) Forma juridia: Infiintat la 26.08.2011 prin Hatdrea nr.223 a Consiliului Local al
Municipiului Arad, Teatrul Clasic ,loan Slavici” este o instite publici de spectacole, cu
personalitate juridic

CAPITOLUL Il
Atribu tii si activitati specifice institutiei

Art. 4. (1) Teatrul este o instiie publici de cultué, de ard a spectacolelor, avand ca scop
principal promovarea culturii teatralg a artei interpretative, in Roméanjain stiinatate,
precum si educarea publicului prin manifést de arii teatrad profesionisi si a altor
manifestri artistice.

(2) Teatrul, instittie de repertoriu, prin atribiile si activititile sale specifice, asigupunerea
in valoare a dramaturgiei ti@nalesi universale, clasicgi contemporane, precugna tuturor
formelor de expresie artisticpentru promovarea in circuitul culturaltioaal si interngional
a creailor dramaturgice ngonale si a artei interpretative romagte precumsi pentru
promovarea in circuitul m@nal a valorilor dramaturgice universale, in confidate cu
strategiile Ministerului Culturiisi Patrimoniului Naional si cu Strategia Cultural a
Municipiului Arad, aprobét de Consiliul Local al Municipiului Arad. Totodatprezini
publicului spectacole deapusi si marionete unde presiite artistilor interprai sau
executari sunt prezentate direct publiculuii desfisoa@ proiecte Tn domeniul edugai
permanente, al culturii traghnalesi al creaiei populare contemporane.

Art. 5. Pentru realizarea actisilor sale specifice, Teatrul colaboréazu persoane juridice
sau fizice de drept public sau privat, cu auighé administraei publice centrale sau locaje
cu alte organizé neguvernamentale de profil diara sau stiinatate.

Art. 6. Atributiile si activitatile specifice Teatrului :
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a) organizeax spectacole de teatru, utilizdnd resurse umgnmateriale proprii sau n
colaborare cu alte instiiupublice sau private ditara sau stiinatate;

b) promoveaz, prin mijloace specifice artei teatrale, valordeamaturgiei romant si
universale, clasicg contemporane;

c) pune in valoare talentul persorailor din domeniul artei interpretative, al regigi
scenografiei;

d) contribuie ladspandireai dezvoltarea valorilor artistice autentice unizes

e) realizeaz spectacole de teatru profesionist, agigonmontarea de spectacole de diverse
genuri, pentru toate categoriile de spectatori;

f) organizeai si participi la evenimentagi agiuni cultural-artistice dinar si strainatate;

g) colaboreazsi realizeaz proiecte comune cu agti si institutii din tara si strainatate;

h) se impli@ Tn proiecte teatrale private;

i) gazduieste spectacole organizate de alte ingtitlin tar si strainatate;

j) realizea? activititi de impresariere a propriilor prodii@trtistice;

k) in desfisurarea activittilor specifice, Teatrul Tndepligee si activitati de transport rutier
aferente realiii scopului su.

[) Teatrul este un spau teatral care promoveaain sistem de valori culturalg sociale,
bazat pe o retee profundi si fireas@a cu fenomenul teatral ranal si interngional
contemporan pentru copii.

m) Cultiva publicului juvenil aidean apetga pentru adeiratele valori teatralgi obisnuinta
de a judeca activitatea teatrului dugriterii axiologice, nu mondene sau dei alatu;

n) Acorch o atemie deosebit formarii spectatorilor tineri, prin comunicargi mesaj
diregionatsi creea? in felul acesta premisele pentru un public statagirfidel pe o perioal
lunga de timp la fenomenul teatral;

0) ) Organizeaxsi desfisoafa activitati cultural-artisticesi de educde permanerit

p) Se impli@ Tn conservaresi transmiterea valorilor morale, artisticg tehnice ale
comunittilor locale, ale patrimoniului cultural local fi@nal si universal; organize@zsi
sugine formaii artistice la manifedtile culturale interjudgene, ngonalesi interngionale;
pentru stimularea creatigiti si talentului; organizedz si sau sugsne activifiti de
documentare a expaior temporare, elaboreaz monografiisi lucrari de educge civica si
informare a publicului; producei difuzeaz filme artisticesi documentare; organizeaz
cercuristiintifice si tehnice, de afit popula#, plastié, si de gospodrie taraneaséd; asigua
participarea la proiectgi schimburi culturale interjudene, néonale si internaionale;
organizeaz alte activiiti in conformitate cu obiectivele institei si cu respectarea
dispoztiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL I
Structura organizatorica a Teatrului

Art. 7. Structura organizatotigi numarul de personal se aprle ctre Consiliul Local al
Municipiului Arad, in raport cu sarcinile, obieatie si programele stabilite, astfel incéi se
asigure in mod corespuitar realizarea atrilyillor si activitatilor specifice, prin diversele
produgii artistice realizate in cele treilsde spectacol de care dispune.

Art. 8. Pentru realizarea atritilor sale specifice, Teatrul are o stru¢tusrganizatoria
proprie, conform Organigramei cuprinse in Anexalnr.

Art. 9. (1) Fundonarea Teatrului se asiguprin activitatea personalului artistic, adminisitra
si tehnic, care de regulisi desfisoai activitatea Tn baza contractelor individuale denaiu
Funaii auxiliaresi de intrginere.
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(2) Pentru realizarea prodiitor si proiectelor artistice, institia, conform dispoziilor Art.

12 din Ordonata Guvernului nr. 21/2007, cu modiide si completirile ulterioare, poate
utiliza personal artistic remunerat in baza unotiaete incheiate conform prevederilor legale
privind dreptul de autogi drepturile conexe, precugi personal tehnic, administratir de
consultami remunerat pe baza unor contiercivile de presiri de servicii, potrivit
reglementrilor Codului civil, sau poate incheia contractefecme, ONG-uri de specialitate,
n condiiile legii, pentru aceleg categorii de servicii.

Art. 10. (1) Angajarea personalului pseut la Art. 9 alin (1), respectiv incheierea
contractelor individuale de muficse face in condglile legii.

(2) Pe durata unui an calendaristic, personalidtexde specialitate angajat in instieupoate
incheia contracte conform prevederilor legale pdvilrepturile de autaii drepturilor conexe
si, dupa caz, poate cumula futicin cadrul altor institti sau companii de spectacole sau
concerte, cu acordul Consiliului administrativ.

Art. 11. Atribuiile salariailor Teatrului se regsesc metionate in Fele posturilor,
derulandu-se cu respectarea prevederilor Orden&@uvernului nr. 21/2007, cu modiidle

si completirile ulterioare.

Art. 12. Teatrul poate recurge la externalizaraazdndiiile legii, a unor servicii, inclusiv a
celor tehnice, administrative de produge, conform prevederilor Ordongai Guvernului nr.
21/2007, cu modifigrile si completirile ulterioare.

Art. 13. Normele interne de futicnare se stabilesc prin Regulamentul de Ordinerilvat
(R.O.1.) al instituiei.

CAPITOLUL IV
Conducerea institutiei Teatrul Clasic loan Slavici Arad

Art. 14. (1) Teatrul Clasic ,loan Slavici” Arad estondus de un manager, in baza unui
contract de management, atribuit conform disjitmi legale.

(2) Activitatea managerului este sprijinile un directosi un sef birou financiar - contabil,
numit prin decizia managerului, Tn urma gasrii concursurilor pentru ocuparea posturilor,
organizate Tn condile legii.

Art. 15. Managerul asigar conducerea Teatrulugi raspunde de buna futionare si
indeplinirea activittilor specifice stabilite in Capitolul 11.

Art. 16. Managerul reprezimtTeatrul in reldile cu autorititile si institutiile publice, cu
persoanele fizicgl juridice dintara si din stidinatate.

Art. 17. (1) Managerul coordoneag raspunde de buna désfirare a activittii, precumsi de
administrarea si gestionarea patrimoniului Teatrului in confornetacu prevederile
Ordonanei de urgeti a Guvernului nr. 189/2008 privind managementutitungilor de
cultura, aprobat prin Legea nr. 269/2009, cu modifide si completrile ulterioare,
respectiv:

a) reprezint si angajea juridic, profesionalsi financiar Teatrul Tn raporturile cu ter
persoane fizicgi juridice, Tn condiile legii;

b) este ordonator tgar de credite;

C) avizeai proiectele de buget de venitgricheltuieli ale Teatrulugi le transmite Consiliului
Local al Municipiului Arad, in vederea aptob;

d) numate, organizeaz si conduce — in condile legii — Consiliului administrativ. Tn
calitatea sa de pyedinte al Consiliului administrativ, stahite datele deedina si asigui
preditirea proiectelor de hatari;

e) numete membrii Consiliului artistic, organizeag conduce Consiliul artistic;

f) stabilete sarcinile de serviciu ale personalului aflatliiecta sa subordonare;
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g) aprola repertoriul, proiectele artistice, propunerile delaborare artisti distribuia
spectacolelor Teatrului pentru fiecare stagiune;

h) coordoneazdirect activitatea specificde resurse umane;

i) aproki masuri pentru perfa@narea pregfirii profesionalesi desivarsirea miiestriei,
inclusiv a celei artistice, a personalului, potriegii;

J) selectea, angajeax si concediaZ personalul salariat in conide legii, respectiv ale Art.
27(2) lit. c din OUG nr.189/2008, negociadauzele contractelor de munin condiiile legii,
respectiv ale Art. 27(1) lit. d din OUG 189/20@Basiguti aplicarea dispodilor lit. e si f ale
alin.1 Art. 27 din OUG 189/2008;

k) aprola premiile anualgi primele acordate in cursul anului, potrivit legientru personalul
Teatrului;

[) coordoneax procedurile aferente saianarii contestaiilor cu privire la acordarea
sporurilor, premiilorsi a altor drepturi de personaji dispune conform reglemeimiior
aplicabile;

m) coordoneax intocmirea proiectului statului de fuiical Teatrului, pe care il transmite n
vederea apratnii Consiliului Local al Municipiului Arad;

n) urmireste realizarea bugetului de venitgricheltuieli al Teatrulusi dispune misurile care
se impun n acest scop, decide asupra moduluiilieate a bugetului aprobat al instiiei,
conform prevederilor contractului de management;

0) organizeay, In condiiile legii, activitatea de audit public integi de control financiar
preventiv;

p) initiazi intocmirea proiectelor Regulamentului de orgamzarfunctionare, precunsi a
organigramei Teatrului , Tn vederea transmiteriiespprobare Consiliului Local Municipal
Arad, potrivit legii;

g) asigud indeplinirea tuturor hatarilor adoptate de Consiliului administrativ;

r) asigud elaborarea proiectului regulamentului intefinil supune aprofrii Consiliului
administrativ;

s) dispune risurile disciplinare, potrivit legii;

t) dispune intocmireagelor de post pentru personalul Teatrului, potiii;

u) indeplingte orice alte atribti date in competga sa, potrivit normelosi dispoztiilor
legale;

v) dispune intocmirea unor programe culturale decacksi formare a publicului de teatru.
(2) In indeplinirea atribtilor sale, managerul emite decizii.

(3) Managerul decide, in futie de necesiti si respectand prevederile legale in vigoare,
constituirea unor comisii permanente sau tempopeetru desfsurarea unor activiti
precum:

a) evaluareai avizarea unor programe sau proiecte;

b) evaluareai acceptarea ofertelor de demdegate sau sponsodiz;

C) inventarierea de bunuri;

d) casarea de bunuri.

(4) In abseta managerului, in baza deciziei sale, atiileusi competerele acestuia pot fi
delegate directorului.

Art. 18. (1) Prin decizia managerului se infaz Consiliului administrativ, organism cu rol
deliberativ.

(2) Componeta Consiliului administrativ este uitoarea:

a) preedinte:

- Managerul,

b) membri:

- Reprezentantul Consiliului Local al Municipiuldrad,;

- Directorul,

26



- Seful biroului financiar - contabil;

- Consilierul juridic;

- Delegatul reprezentativ al sindicatului;

C) secretar:

- Persoana cu atrigude resurse umane.

(3) Consiliului administrativ se intrugte o dai pe luri si ori de cate ori interesele instjiei
0 cer, convocarea acestuicdndu-se deitre prgedinte, sau la solicitarea a celtipuo
treime din nurarul membirilor 4i.

(4) Dezbaterile Consiliului administrativ sunt coisé de prgadinte, iar n lipsa acestuia, de
catre un membru al consiliului, desemnat despdinte.

(5) Hotararile Consiliului administrativ se iau cu majotéa voturilor membrilor prezeindar
nu mai ptin de junitate plus unul din nuénul total al membrilor.

(6) Membrii Consiliului administrativ suntaspunatori, in condiiile legii, pentru luarea
deciziilor.

(7) Lasedinele Consiliului administrativ pot fi invitadelegai ai altor instituii, personalidti
culturale, speciafti, reprezentat ai socieitii civile, reprezentath ai comunittii de afaceri,
rectori ai universitilor din tard, Tn fungie de specificul problemelor deithte;

Art. 19. (1) Consiliului administrativ are uatoarele atribdii:

a) analizeax proiectul Regulamentului de organizgidunctionare al Teatrulusi 1l supune
spre avizare managerului, care il Tnainiesgre aprobare Consiliului Local al Municipiului
Arad;

b) analizeaz fungionarea Teatrulusi a trupei, in condiile atribuiilor date prin lege in
competera sa;

c) delibereaz asupra proiectelor de colabor asupra acceftii unor donaii etc;

d) propune programele de activitate angatie perspectivale Teatrului,

hotiragte asupra @surilor ce trebuie luate pentru realizarea acestora

e) hotiraste asupra @surilor ce trebuie luate pentru buna gospwd a mijloacelor materiale
si financiare ce constituie patrimoniul Teatruluientru asigurarea integfiti acestora,
precumsi in vederea recupati pagubelor;

f) ofera consiliere, propung analizeaz pretul biletelor de acces la spectacole;

g) traseax masuri de crgtere a gradului de profesionalism in realizareaesgntailor
programate;

h) decide asupra premierii salalliar pentru rezultate deosebitetotute Tn activitate;

i) decide asupra reducerii sau aimiil premiului anual in cazul salatieor care in cursul
anului au degkurat o activitate profesioriaklaka ori necorespuritoare, sau au avut abateri
pentru care au fost saianati disciplinar;

j) avizeaz Regulamentul de Organizare Int&gil supune aprodrii managerului;

k) alte atribuii, in condiiile legii.

(2) Enumerarea atrililor de mai sus nu este limitativ

Art. 20. (1) Prin decizia managerului, se inf#az Consiliul artistic, format din personaiii
culturale din instittie si din afara acesteia, consiliul avand rol consivtat

(2) Consiliul artistic este format dintr-un namde 7-9 membri, numiprin decizia de
infiintare a consiliului din randul persoanelor de spéatal artisti@, atat din compartimentul
artistic al instittiei, catsi din viata culturai ngionak.

(3) La primasedina din stagiune, Consiliul artistic alege din randoémbrilor 4i un un
secretar.

(4) Consiliul artistic se intrugte ori de cate ori este nevoie, la convocarea nenohd
Teatrului.

Art. 21. Consiliul artistic are uritoarele atribtii:
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a) formuleaz propuneri privind strategia artisiica instituiei, programelesi proiectele
acesteia;

b) avizeai proiectul de repertoriu al Teatrului;

C) vizioneai repettiile spectacolelor in prégre, face evaluarea caliti acestora;

d) urmireste si analizeaZ activitatea artistic desfisurati Tn cadrul Teatrului, semnaland
conducerii instittiei problemele constatate;

e) evalueax proiectele artistice desfurate, analizand nivelul de performanartistica
dobéandit si formuland, dup caz, propuneri de imbatitire a activititii;

f) acordi, la solicitare, asistein de specialitate, in limita competen sale celorlaltor
compartimente ale institiei;

g) indeplingte alte atribtii stabilite de conducerea Teatrului , Tn confoatétcu Ordonaa
Guvernului nr. 21/2007, cu modifigle si completrile ulterioare;

Art. 22. Directorul Teatrului este subordonat maeratyi si are urnitoarele atribtii
principale:

a) coordoneazactivitatea compartimentelor artistic sgeimagine marketing, dramaturgie,
tehnic, administratigi produgie;

b) face propuneri privitoare la proiectele artististabilirea colaboratorilagi a repertoriul
Teatrului pentru Tntreaga activitate arijal

c) isi aduce concursul pe intreg parcursul anului pemgginerea nivelului calitativ superior
al repertoriului, activittilor culturale, prin disctii critice cu personalul artistigi tehnic
implicat In producereai exploatarea spectacolelor din portofoliul Teatrulsi al altor
activitati si agtiuni care cad in sarcina Teatrului;

d) face propuneri de oferte pentru colaborareatat]

e) face parte din comisiile de angajare, promoyigperfegionare a personalului artistic;

f) propune misuri pentru perfatonarea pregfirii profesionalesi desivarirea miiestriei
artistice a personalului, potrivit legii;

g) propune profilul artistic al Tntregului an, Trorsens cu prevederile contractului de
management, propunerile regizorifpipotertialul artistic al colectivului de actori;

h) elaboreaz programul lunar de repétisi spectacole;

i) contacteaz regizori, scenografi, coregrafi actori si alti artisti renumti din tara si
strainatate, in vederea realidi programului de activitate al Teatrului;

J) asist la repetiia general si avanpremiera tuturor prodtiitor Teatrului;

k) dispune risuri pentru promovarea spectacolelor produse deu gatoate mediile;

[) urmareste colaborarea cu personatitnationale si interngionale, in vederea proman
institutiei;

m) organizeaxsi coordoneaz evenimente teatrakg festivaluri cu diverse teme; coordon&az
activitatile necesare participi Teatrului la festivaluri, turneei alte deplasri in tard sau in
strainatate;

n) coordoneazsi raspunde, prin intermediul personalului din suborditke relaile publice
ale instituiei;

0) exercii pentru intreg personalul controlul intern operativent;

p) particig Tmpreurd cu colectivul Teatrului la turnee sau festivallimitara si in stiinatate,
dezvoltand, in paralel, parteneriate cu mass-mauiederea promawii activitatii institutiei;

g) coordoneazactivititile instituiei: aprovizionare, transport, editagidiparire;

r) stabilgte si dispune nisuri privind intocmirea planurilor de repg@recurente, repaté
capitale, investii privind instalaiile, imobilul si spgiile interioarele ale acestuia, in limitele
fondurilor alocate, verifit starea mobilierulusi dispune repararea sau inlocuirea acestuia,
stabilind oportunitateg prioritatile;

S) supune spre aprobare Consiliului administratanprile de repata curente, repaté
capitalesi de investiii, la inceputul fiegrui an;
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t) urmireste si ia masuri pentru respectarea dispolor legale cu privire la fungonarea n
deplini sigurana a aparaturii, echipamentelegr instalgiilor, raspunzand de incadrarea in
normele ISCIR;

u) informeaz managerul sau Consiliului administrativ asupraiciieftelor constatate de
organele de control (Pompieri, R@j Inspectoratul teritorial de muhg.a.) si ia masurile
necesare pentru remedierea acestor defegien

V) organizea si coordonea activitatea de achigi publice, particig la Tntocmireasi
verificarea caietelor de sarcini, contractelor,ifiGarea devizelor, la precizarea, motivakga
suginerea poziei instituiei la sedintele de conciliere privind lugrile executate sau care
urmeaz a se efectua Tn cadrul Teatrului, particip recegionarea lucirilor executate de
terti, precumsi la recepionarea diferitelor materiale tehnice;

w) raspundesi indrumi agiunile privind medicina muncii, aatateasi securitatea muncii,
preveniregi stingerea incendiilor, in baza dispaiior legalesi ale deciziilor managerului;

X) asigué si ia masuri pentru fungonarea in bune condia tuturor bunurilor de natura
aparaturii, dispozitivelor, instaidor institutiei, Tncilzire, ventilgie si aer condionat,
utilitati, electricitate, PSI ale instiiei

indiferent de destin& lor, solicitdnd respectarea planiiic reviziilor tehnice si repadrii
acestora, cand este cazul;

y) promoveai si pretinde aplicarea corecta dispoziilor privind pazasi securitatea
institutiei.

Art. 23. Directorul indeplinge orice alte atribtii delegate deitre manager, potrivit legii.
Art. 24. Seful biroului financiar - contabil este subordon@nagerului, angajeanstitutia,
prin semitura, akturi de manager sau director, dupaz, in opetaunile economico-
financiaresi are urnatoarele atribtii principale:

a) coordoneaisi raspunde de activitatea Compartimentului financiartabil, a casieriei, a
ageniei de biletesi a compartimentului prodtie;

b) exercit controlul financiar preventiv propriu, prin vizde control financiar preventiv
propriu, in conformitate cu Ordon@nGuvernului nr. 119/1999 republigaprivind controlul
internsi controlul financiar preventiv;

C) organizeaxsi raspunde de efectuarea inregigtor financiar-contabile;

d) organizeazsi raspunde de efectuarea inventarierilor periodicgateémoniului institdiei;

e) propune rsuri pentru imbuitatirea activititii financiar-contabile a institiei:

f) participd Tn mod nemijlocit la elaborarea bugetului de vemii cheltuieli al instituiei;

g) asigud respectarea legiglai in vigoare privind utilizaresgi integritatea mijloacelor
materialesi binesti ale Teatrului;

h) verifica corectitudinea sumelor solicitate in cererile dedide bugetarssi incadrarea
acestora in volumul creditelor aprobate;

i) verifica si avizea# utilizarea judicioasa resurselor financiare ale Teatrului;

j) verifica si avizeaZ contractele, conveile si acordurile care angajeazaspunderea
patrimoniak a Teatrului;

k) coordoneax activitatea magaziei centrale, iaasari & comunice in scris gestionarului
numele si functia persoanelor in drepti ssemneze sauasvizeze actele de eliberare a
bunurilor, precunsi specimenele de serinra ale acestora;

[) indeplingte alte atribtii specifice funtiei pe care o ocup potrivit legii.
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CAPITOLUL V

Structura organizatoricia a Teatrului
Art. 1. Teatrul Clasic ,loan Slavici” funoneaz pe baza uritoarei structuri
organizatorice

Conducere

Trupa IOAN SLAVICI

Trupa MARIONETE

Biroul produgie

Compartiment deservire scena

Compartiment cragee si produge

Biroul proiecte si activiiti culturale

Biroul financiar, contabilitate si resurse umane

Serviciul administrativ

CONSTRUCIA INTERIOARA A STRUCTURII ORGANIZATORICE

A. Conducerea:

Conducerea executiva Teatrului Clasic ,loan Slavici” este asigarde:
Consiliului administrativ, organism de conducer&ctiva cu rol deliberativ
Un manager general cu responsabilitate si conduseca

1 director

1 sef serviciu

3 sefi birou

B. Trupa ,loan Slavici” si trupa Marionete
Consultan artistici

Scenografi

Actori teatru

Actori manuitori @pusi-marionete

Maestru balet dans

C. Biroul productie
Sef birou produge

D. COMPARTIMENT DESERVIRE SCENA
Regizori scena
Operator sunet
Make-up artist
Recuziter

Cabinier

Operator imagine
lluminist scena
Manipulant decor
Maestru lumini sunet
Muncitor
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E. Compartiment creatie si productie
Artist plastic

Muncitor

Pictor

F. Biroul proiecte si activititi culturale
Sef birou proiecte si activii culturale
Referent

Secretar PR

Referent artistic

Impresar artistic

Referent muzical

Secretar literar

Editor imagine

Inspector de specialitate

G. Biroul financiar,contabilitate si resurse umane
Sef birou
Economist
Inspector de specialitate
Contabill
Referent
Casier

H. Serviciul administrativ
Sef serviciu

Inginer

Plasator sala

Pompier

Portar

Sofer

Muncitor

Ingrijitor

Art. 25. (1) Auditul public intern este in subordanmanagerului. Auditorul public intern are
urmatoarele atribtii principale:

a) examinarea legadiii, regulariéitii si conformittii operaiunilor financiar — contabile;

b) identificarea disfunnalititii sistemelor de conducerg de controlsi propunerea de
masuri pentru corectarea acestora,;

c) evaluarea economigiti, eficacititi si eficientei utilizarii resurselor financiare ale
institutiei.

(2) Activitatea auditorului public intern poatesfkternalizat conform prevederilor Art. 11 din
Ordonama Guvernului nr. 21/2007, cu modiitdle si completirile ulterioare.

Art. 26. Resurse umane—salarizare s& wflsubordineaefului biroului financiar — contabil,
avand urnitoarele atribtii principale:
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a) intocmirea statului de futiical Teatrului , cu incadrarea n naral de posturki in limitele
bugetului de venitugi cheltuieli aprobate de Consiliul Local al Muniifui Arad;

b) organizeaz concursurile de angajare a personalului, potiagti;

c) Intocmate contractele individuale de mung actele adionale la contractele individuale
de muné, potrivit legii;

d) acord consultam de specialitate compartimentelor ingiiu pentru elaborareasglor de
postsi gestioneai fisele de post;

e) intocmete programul anual de formare profesianal angajalor pe care il prezidt in
vederea apradinii, conducerii Teatrului ;

f) actualizeaz statul nominal de funi al Teatrului, in raport cu modificile intervenite in
structura acestuia, respectiv in raport cu drelptsdlariale ale angajior;

g) gestioneazRegistrul general de evidgra salarigélor, potrivit legii;

h) gestioneazcarnetele de muaale salariglor si efectueaz inregistéri in acestea, potrivit
legii;

i) transmit informaiile Tn legitura cu Incheiereai incetarea contractului individual de ménc
catre ITM,;

J) gestioneaz dosarele de personal ale ang&aTeatrului;

k) asigud secretariatul concursurilor de recrutare sau pr@reorganizate de Teatru, potrivit
legii;

[) centralizeaz si prezint spre aprobare managerului Teatrului programarasakara
concediilor de odihhale angajglor;

m) Tntocmate situaiile statistice specifice compartimentului, sokdé de instittiile abilitate;
n) intocmate si elibereaz documente referitoare la activitatea angi@asau fatilor angajai
ai Teatrului , la solicitarea acestora;

0) intocmate dosarele de pensionare ale saidora potrivit legii;

p) coordoneaxsi asigut asistera de specialitate pentru derularea in coinde legalitate a
evaluarii personalului angajat, conform dispgitor incidente Tn materie;

g) intocmate si depune documenta specifié de salarizare a personalului, potrivit legii.
Art. 27. Seful biroului activiiti si proiecte culturale este subordonat managergiui
coordoneax activitatile si proiecteleculturale pentru buna destirare a activitii. Biroul
activitati si proiecte culturale are uitoarele atribtii principale:

a) elaborarea proiectului de activitate pe intregul

b) stabilirea liniilor directoare ale proiectelanaadrul programelor;

c) propunerea de proiecte artistice pentru con@éac€eatrului;

d) urmireste evolduia programelorsi propune actualizarea modificarea programelor n
functie de proiectele realizate sau propuse spre reajiza

e) se ocup de strategia de promovagevanzare a spectacolului, strangerea de fongdute
imaginea instittiei.

f) se ocup si cu implementareai dezvoltarea de parteneriate cu instifurganizaii sau
societiti comerciale in vederea promiwi si difuzarii imaginii institutiei, Tn vederea amerii
de fonduri, respectiv in vederea realizunor agiuni comune; asigdrcoordonarea refaor
cu mass-media; concep pun la dispozia presei comunicate de piies alte tipuri de
materiale informative; furnizeazraspunsurile la Tintrebile si anchetele jurnadtilor,
monitorizeaZ materialele de présreferitoare la instittie; colaboreax cu secretariatele
literare ale altor teatre, precugncu uniunea de scriitori dirara si striinatate in probleme
specifice; se ocup de transmiterea, are angajd, a programelor fiegei stagiuni;
organizeaz sau particip la organizarea de simpozioane, festivaluri, turgeea altor
evenimente ale Teatrului; anggijeiroului participi, impreud cu colectivul Teatrului, la
turneelesi festivalurile dintara si strainatate; intocmesc fele artistice cu repertoriul personal
al actorilor; mediatizedizprogramul cultural al Teatrului prin pgegadio, televiziuneai alte
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mijloace, anuténd la timp schimirile survenite; organizeazonferinele de presori de cate
ori este necesar; redactéag tiparesc caietele de gable spectacolelogi evenimentelor
culturale organizate de Teatru ,safe si alte materiale publicitare necesare; coordoiheaz
serviciile graficesi fotografice ale instittiei, prin relaia cu alte persoane fizice sau juridice,
implicate n proiectele institiei; contacteaz si mertin relaiile cu sponsoriisi partenerii
institutiei prin urmirirea respedtrii acordurilor si contractelor incheiate de teatru; dezvolt
relatiile cu cliertii prin activititi de promovare a pachetului de produse cultura&e al
institutiei; coordoneax activitatea tipriturilor institutiei, incluzénd: rapoarte anuale,
declaraii, pliante ale instittiei si ale serviciilor sale; coordoneazeldiile cu grupuri de
specialitate din afara instiiai — educatori, studein organizaii non-profit; asigué imaginea
promaionak a instituiei; coordoneax activititi de cercetare a opiniei publice privind
percepia acesteia asupra ideantit si asupra activittii Teatrului; organizeaz evenimente
speciale, inclusiv protocolul premierelor; congfiwonducerea asupra programelor culturale
viitoare, In funge de responsabilitle publice ale instittiei; coordoneax activitatea
impresariatului artistigi a personalului de sal

Art. 28. Biroul de activitti culturale mai degskoail urmitoarele activiiti:

a) organizareg desfisurarea activittilor de educge permanerit

b) organizareai deshsurarea activitilor cultural-artistice;

c) promovarea obiceiurilaii traditiilor populare specifice zonei, precusira creaei populare
contemporane locale;

d) organizareasi deshsurarea activittilor, proiectelorsi programelor de conservarg
transmitere a valorilor morale, artistige tehnice ale comuritii locale si/sau apainand
patrimoniului na@onalssi universal;

e) organizareagi/sau sugnerea formagilor artistice de amatori, organizarea de cursyri
festivaluri, sugnerea participrii formatiilor la manifesiri culturale la nivel local, zonal sau
naional;

f) conservareai promovarea culturii tradbnale obiceiuri, tradii, creaii populare, valori ale
patrimoniului cultural ngonal ce trebuie protejate;

h) producereai difuzarea filmelor artisticgi documentare;

i) organizarea de cercutiintifice si tehnice, de aifit populaé si de gospodrie taraineasa,
desfisoai activitati turistice, agro-turistice, de turism cultusaltehnico-aplicative in cadrul
unor cercurktiintifice, tehnicesi formatii artistice;

j) organizareasi desfisurarea de cursuri de edtieacivica si de formare profesional
continu, proprii sau prin univergitile populare ruralgi orasensti;

k) asigurarea particiipii la proiecte si schimburi culturale interjudene, ng&onale si
interngionale;

[) organizarea altor actidti in conformitate cu obiectivele institei si cu respectarea
dispoztiilor legale in vigoare.

Art. 29. (1) Compartimentul Artistic Sc&n(Trupa loan Slavicki Trupa Marionete) este
subordonat directorului.

(2) Compartimentul Artistic Scéneste factorul primordial Tn procesul de realizare

prezentare a prodtitor artisticesi responsabilul principal privind calitatea actudutistic.

(3) Angajaii compartimentului Artistic Scenau urnatoarele atribtii:

a) particif la toate repetiile, reprezentgile si evenimentele in care sunt solititde Teatru

incluzand emisiuni radio sau televiziune, filip diverse manifedti culturale etc., la sediu, n
deplasare sau turnee, conform avizierului zignjgrogramului instittiei;

b) depun toate diligaale pentru pstrareasi ridicarea caliitii artistice a spectacolelor,
Tncepand cu premieghapoi in toate reprezeniiée de la sediu, din deplas sau turnee;

C) asigu# realizarea spectacolelor din repertoriul Teattului
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d) respect programul Teatrului, ora de incepere a rejileti si spectacolelor, fiind prezéna
teatru cu 1 ar Tnainte de inceperea actitit pentru Tnélzire si preditire, In vederea
valorificarii la potertial maxim a intervalului orar afectat deitil repettiilor, spectacolelor,
sau a altor awni Tn care sunt impliag

Art. 30. (1) Compartimentul Deservire Séeeste in subordinea directorului.

(2) Compartimentul Deservire Scerisi aduce contribtia, prin activititile specifice
desfisurate, adturi de personalul artistic, la realizarea sped&oosi la meninerea caliitii
lor artistice.

(3) Compartimentul se ocagn mod direct de instalarea echipamentului de hijngunet,
proieqii video, de recuzi, costume, montare/demontare decoruri pentru gespectacol.

(4) Formaia de muncitori ce asigiir montarea/demontarea decorurilor, precwmn
responsabilii cu recuzita, costumele, coafiraachiajul au urritoarele atribtii:

a) se informeaxzilnic privind programul de repéii spectacole sau alte tami programate
pe planul de muricsau la avizierul Teatrului;

b) programul de lucru al salafilar acestui compartiment este de 8 ore/zi repatriizegal, in
conformitate cu Ordonaa Guvernului nr. 21/2007, cu modiide si completirile ulterioare,
cu obligaia Tndeplinirii tuturor sarcinilor de serviciu dipartea salartdor, iar din partea
Teatrului - a compe#si orelor suplimentargi a acordrii timpului liber aferent;

c) indeplinesc sarcinile aferente fiedi spectacol;

d) sunt prezetnla repetiii, spectacole sau altetami la ora indicat pe avizier;

e) angajéi colaboreaz cu ceilati tehnicienisi muncitori de scef) la solicitarea regizorului
tehnic sau a directorului adjunct chiar in afaracsglitatii lor, pentru buna de&§urare a
activitatilor;

f) cunosc fiecare montare de degioparticipi personal la realizarea mantor/demontrilor;

g) intervin pentru imbuitatireasi remedierea oriror defec¢iuni apirute la decor, mokilsau
recuzit si anuna seful echipei de situg@ respectiy;

h) particig, prin rotaie, la agiuni de cuéteniesi amenairi in jurul Teatrului, precumsi la
transportuki fixarea mijloacelor de reclaim

i) pastreaz ordinea in magazia de materiale.

Art. 31. (1) Compartimentul Prodtie este in subordinea directorului.

Art. 32. (1) Compartimentul Administrativ este wbsrdinea directorului.

(2) Salariaii Compartimentul Administrativ se ocaigle gospodrireasi deservirea institiei.
(3) Compartimentul Administrativ are usitoarele atribtii:

a) asigui conservaregi intretinerea spgilor administrative, inclusiv cele trei scene ale
Teatruluisi spaiile aferente;

Art. 33. (1) Compartimentul Financiar—Contabilit&®esurse umane este in subordigefalui
Serviciului financiar — contabil.

(2) Angajaii Compartimentului Financiar—Contabilitate Resunseane #spund de activitatea
financiaf si contabik Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 82/19%publicas, cu
modificarile si completirile ulterioare.

(3) Compartimentul are uritoarele atribtii principale:

a) inregistrarea cronologii sistematid@ a documentelor contabile, prelucragggastrarea
informaiilor cu privire la situg@ia patrimoniad si la rezultatele otinute;

b) controlul operaunilor patrimoniale efectuate;

c) realizarea evideei contabile conform capitolelgr subcapitolelor din clasifiga bugetat,
in cadrul contabilitii - subveniile, veniturile proprii, pitile de cas si cheltuielile efective;
structurarea acestora pe capitglsubcapitole de cheltuiedi, in cadrul acestora, pe articole
si alineate, potrivit bugetului aprobat;

d) intocmirea trimestrialsi anual a bilanului si darii de seara contabile Tn structdrsi la
termenele stabilite de Consiliul Local al MuniciliuArad si Ministerul Finanelor Publice;
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e) verificarea respewii normelor legale cu privire la existen integritateasi pastrarea
bunurilor de orice fel, la utilizarea mijloacelomatarialesi banesti, la efectuarea recejor si
platilor, inventarierilor, la asigurarea constituirea de garain stabilirea si verificarea
obligaiilor si raspunderilor gestionarului, conducerea evidenontabilesi realizarea datelor
inscrise Tn bilaturi si conturi de exedie;

f) eviderta angajrii, ordonanarii si lichidarii cheltuielilor;

g) furnizarea informgilor necesare conducesi organelor de control;

h) intocmirea balaelor de verificargi a bilarturilor contabile;

i) prelucrarea datelor furnizate prin inventarieraaual, evidena mijloacelor fixe, a
obiectelor de inventai a materialelor pe gestiuni;

J) predatirea pentru inregistrare, la organele competenteletelorsi abonamentelor care vor
fi puse in vanzare;

k) intocmireasi depunerea la organele competente a ,cereriloindegistrare a biletelogi
abonamentelor la spectacole”aspunzand de buéngestionare a acestora padn momentul
predirii lor la Agentia de bilete.

Art. 34. Referentul se d@flin subordineasefului de birousi are urnitoarele atribtii
principale:

a) intocmete zilnic evidema cantitativ-valorié a stocului de materiale, verificand lunar
inregistarile sale in compatee cu datele de evidghcontabik;

b) primete materialele in magazie, verificand caiilié¢ Tnscrise Tn facturi,

controland dat acestea corespund datelor inscrise in acteleitvee, identificand viciile
aparentsi semnand de primirea bunurilor;

C) recepioneaz materialele aprovizionate, in calitate de gestiofitnd obligat &
ntocmeast actele cu privire la opetide din gestiune conform dispatlor legale in materie,
actele de primire sau eliberare a bunurilor filmdnise sau predate compartimentelor
funcionale la termenelg in condiiile stabilite de dispozile legale in vigoare;

d) anuna seful biroului in situgile de plusurisi minusuri din gestiune, bunurile depreciate,
degradate, stocurile de bunutrd miscare, cu niicare leni etc.;

e) elibereaz materiale din magazie numai pe dbae bonuri de consum vizage aprobate,
identificand specimenele de seitura; eliberarea de bunuri pe ade dispozie verbal
fiind interzisi.

Art. 35. Casierul se dflin subordineaefului de birousi are urnatoarele atribtii principale:

a) gestionarea fonduriloiibesti ale institdiei, respectand Regulamentul operailor de cas
si legislaia Tn vigoare sub aacei incidena intra activitatea pe care o deégbai;

b) depune/ridig in/din bané si trezorerie ordinele de pktintocmite de Biroul financiar-
contabil, respectiv, ridic de la bant extrasele de cont, verificAnd exig@ntuturor
documentelor care justifidncadrile si platile;

c) depune extrasele de cont, Tnsleraluta, ridicate din bang la Serviciul financiar contabil;
d) intocmate, cronologic, pe baza documentelor de i#tagsplati, registrele de casin leisi
valut;

e) intocmete zilnic foile de virsimant pe bazaacora depune in baamumerarul aflat in
casierie peste plafonul admis de lege.
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CAPITOLUL VI

Patrimoniul

Art. 36. (1) Patrimoniul Teatrului este constitaiin totalitatea drepturilosi obligatiilor
asupra imobilelor aflate n administrarea sa, pregiuasupra celorlaltor bunuri mobile aflate
n proprietatea sa.

(2) Teatrul poate primi Tn administrare sau folgsin bunuri mobilesi imobile din domeniul
public sau privat, Tn congile legii.

(3) Cladirea in care se aflsediul Teatrului, respectiv Sala Mare de spectagdala Studio,
proprietatea Municipiului Arad, este sitaafrad, Bulevardul Revoliei, nr. 103, dat n
administrare.

(4) In administrarea Teatrului se @fi Sala Teatrului de Marionete, sitdgn Arad, strada
Episcopiei, nr. 15, in scopul utifidi sale ca salde spectacole.

(5) Patrimoniul Teatrului poate fi imbag prin achiztii, dongii, sponsori#ri, precumsi prin
preluarea in custodie sau transfer, cu acorddilqgr, de obiecte, materialg alte bunuri, din
partea unor institii ale administréei publice centrale sau locale, a unor persoandige de
drept public 8u privat, ori persoane fizice, diara sau stfinatate, in

condtiile legislaiei in vigoare. Liberalittile de orice fel pot fi acceptate numai glaw sunt
grevate de condi ori sarcini care afectedzautonomia instittiei, sau care sunt contrare
obiectului gu de activitate.

(6) Bunurile aflate Tn patrimoniul Teatrului se gieseaz potrivit dispoziiilor legale n
vigoare, conducerea Teatrului fiind obligia®i aplice nisurile de protege, conservarei
administrare preizute de lege.

CAPITOLUL VII
Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului

Art. 37. (1) Teatrul este finaat din venituri propriisi subvenii alocate de la bugetul de stat,
precumsi din alte surse, potrivit prevederilor legale.

(2) Finanarea activiitii Teatrului se asigdr cu respectarea prevederilor Ordotein
Guvernului nr. 21/2007, cu modifidle si completirile ulterioare,si a celorlaltor dispozii
legale in vigoare.

Art. 38. Bugetul de venituri cheltuieli al institgiei se aprob de ctre Consiliul Local al
Municipiului Arad.

Art. 39. Finamarea de béiza activititii Teatrului se realizeazdin:

a) costurile aferente readizi programului minimal anual din contractul de

management se acopelin subvefii acordate de la bugetul local;

b) cheltuielile ce privesc realizarea proiectekldtele decat cele din programul minimal, se
suporti din venituri proprii, din subven acordate de la bugetul de stat, precgindin alte
surse;

c) cheltuielile de personal sunt acoperite din subvacordate de la bugetul local, precym
din venituri proprii; pentru stimularea personaiyot fi utilizate fonduri din venituri proprii,
in condiiile legii;

d) cheltuielile necesare pentru ininerea, reabilitaregi dezvoltarea bazei materiale se
acopet din subverii acordate de la bugetul local, din venituri priogr din alte surse;

e) cota de venituri proprii, rezultate din exploataunor bunuri aflate in administrare, se
poate r@ne Tn procentul maxim prégut de lege; sumele astfel determinate se gestanea
regim extrabugetar pentru necési¢ institutiei, cu aprobarea Consiliului administrativ;.
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Art. 40. Teatrul poate beneficia de bunuri materglfonduri kinesti primite sub forni de
prestiri de servicii, dongi si sponsori#ri, cu respectarea dispa#or legale.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 41. (1) Teatrul dispune dgampik proprie.

(2) Teatrul dagne arhivi proprie Tn care gstreas, potrivit legii:

— actul normativ de infiigare;

— regulamentele de organizaréunctionare (R.O.F.);

— regulamentul de organizare int2i(iR.O.l.);

— documente financiar-contabile, documente speciéictivi&tii, resurse umane, planugi
programe de activitatead de searii si situaii statistice,

coresponde;

— alte documente, potrivit legii.

Art. 42. (1) Prezentul Regulament de organizgirdunctionare (R.O.F.) al Teatrului se
completeaZ, de drept, cu dispagie actelor normative in vigoare, precuincu dispoZziiile
ordinelorsi instruaiunilor emise de Consiliul Local al Municipiului Ad, Ministerul Culturii
si Patrimoniului Naional sau de institiile si autorititile competente.

(2) Orice modificargi completare a prezentului Regulament de organiddumctionare va fi
formulat de dtre manager, cu consultarea Consiliului administrad va fi Tnaintaf n
vederea apratnii catre Consiliul Local al Municipiului Arad.

(3) Pe bazai cu respectarea dispailor legalesi a prezentului Regulament de organizgire
functionare, Consiliului administrativ va adopta Regutantului de Ordine Interioar(R.O.I)
al Teatrului Clasic ,loan Slavici” Arad.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Adrian-Catilin LAZURCA Contrasemneaza
SECRETAR
Lilioara STEPANESCU
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL TEATRULUI CLASIC ,,JOAN SLAVICI” ARAD

CAPITOLUL1
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Teatrul Clasic ,Jloan Slavici” Arad este o institutie publica de cultura, cu
personalitate juridicd, finantatd din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat,
aflatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Arad si In coordonarea metodologica a
Ministerului Culturii si Patrimoniului National.

(2) Denumirea Teatrul Clasic ,,Joan Slavici” Arad se regiseste in acest Regulament sub
forma: Teatrul.

Art. 2. Teatrul este organizat si functioneaza potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, aprobatd prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Hotdrarii Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si
functionarea Ministerului Culturii si Patrimoniului National si ale prezentului regulament.

Art. 3. (1) Teatrul are sediul in municipiul Arad, Bulevardul Revolutiei, nr. 103.

(2) Toate actele, documentele, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completa a
institutiei, precum si adresa acesteia. Tel. 280018; fax: 280016, e-mail office@teatrul
clasic.ro.

(3) Ordonator principal de credite: Consiliul Local al Municipiului — Primaria Arad.

(4) Forma juridica: Infiintat la 26.08.2011 prin HCLMA nr.223, Teatrul Clasic ,,Joan Slavici”
este o institutie publicd de spectacole, cu personalitate juridica.

CAPITOLUL 11
Atributii si activitati specifice institutiei

Art. 4. (1) Teatrul este o institutie publica de cultura, de arta a spectacolelor, avand ca scop
principal promovarea culturii teatrale si a artei interpretative, In Roméania si in straindtate,
precum si educarea publicului prin manifestari de artd teatrald profesionistd si a altor
manifestdri artistice.

(2) Teatrul, institutie de repertoriu, prin atributiile si activitatile sale specifice, asigurd punerea
in valoare a dramaturgiei nationale si universale, clasice §i contemporane, precum si a tuturor
formelor de expresie artistica, pentru promovarea in circuitul cultural national si international
a creatiilor dramaturgice nationale §i a artei interpretative romanesti, precum si pentru
promovarea in circuitul national a valorilor dramaturgice universale, in conformitate cu
strategiile Ministerului Culturii §i Patrimoniului National si cu Strategia Culturala a
Municipiului Arad, aprobata de Consiliul Local al Municipiului Arad. Totodata, prezinta
publicului spectacole de papusi si marionete unde prestatiile artistilor interpreti sau
executanti sunt prezentate direct publicului, §i desfasoard proiecte iIn domeniul educatiei
permanente, al culturii traditionale si al creatiei populare contemporane.

Art. 5. Pentru realizarea activitatilor sale specifice, Teatrul colaboreaza cu persoane juridice
sau fizice de drept public sau privat, cu autorittile administratiei publice centrale sau locale si
cu alte organizatii neguvernamentale de profil din tara sau strainitate.

Art. 6. Atributiile si activitatile specifice Teatrului :

a) organizeaza spectacole de teatru, utilizdnd resurse umane si materiale proprii sau in
colaborare cu alte institutii publice sau private din tara sau strainatate;
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b) promoveaza, prin mijloace specifice artei teatrale, valorile dramaturgiei romanesti si
universale, clasice si contemporane;

c) pune in valoare talentul personalitatilor din domeniul artei interpretative, al regiei si
scenografiei;

d) contribuie la raspandirea si dezvoltarea valorilor artistice autentice universale;

e) realizeaza spectacole de teatru profesionist, asigurd montarea de spectacole de diverse
genuri, pentru toate categoriile de spectatori;

f) organizeaza si participa la evenimente si actiuni cultural—artistice din tara si strainatate;

g) colaboreaza si realizeaza proiecte comune cu artisti si institutii din tard si strainatate;

h) se implicd in proiecte teatrale private;

1) gdzduieste spectacole organizate de alte institutii din tara si strainatate;

j) realizeaza activitati de impresariere a propriilor productii artistice;

k) in desfasurarea activitatilor specifice, Teatrul Indeplineste si activitati de transport rutier
aferente realizarii scopului sau.

1) Teatrul este un spatiu teatral care promoveaza un sistem de valori culturale si sociale,
bazat pe o relatie profunda si fireascd cu fenomenul teatral national si international
contemporan pentru copii.

m) Cultiva publicului juvenil arddean apetenta pentru adevaratele valori teatrale si obigsnuinta
de a judeca activitatea teatrului dupa criterii axiologice, nu mondene sau de alta natura;

n) Acordd o atentie deosebitd formarii spectatorilor tineri, prin comunicare $i mesaj
directionat §i creeaza In felul acesta premisele pentru un public statornic si fidel pe o perioada
lunga de timp la fenomenul teatral;

0) ) Organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice si de educatie permanenta;

p) Se implicd in conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitatilor locale, ale patrimoniului cultural local national si universal; organizeaza si
sustine formatii artistice la manifestarile culturale interjudetene, nationale §i internationale;
pentru stimularea creativitatii i talentului; organizeazd §i sau sustine activitatii de
documentare a expozitiilor temporare, elaboreazd monografii si lucrari de educatie civica si
informare a publicului; produce si difuzeaza filme artistice si documentare; organizeaza
cercuri stiintifice si tehnice, de arta populara, plastica, si de gospodarie tardneasca; asigura
participarea la proiecte §i schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;
organizeaza alte activitdti in conformitate cu obiectivele institutiei §i cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL 111
Structura organizatorica a Teatrului

Art. 7. Structura organizatoricd si numarul de personal se aproba de catre Consiliul Local al
Municipiului Arad, in raport cu sarcinile, obiectivele si programele stabilite, astfel incat sa se
asigure Tn mod corespunzitor realizarea atributiilor si activitatilor specifice, prin diversele
productii artistice realizate in cele trei sali de spectacol de care dispune.

Art. 8. Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Teatrul are o structurd organizatorica
proprie, conform Organigramei cuprinse in Anexa nr. 1.

Art. 9. (1) Functionarea Teatrului se asigura prin activitatea personalului artistic, administrativ
si tehnic, care de regula 1si desfagoara activitatea in baza contractelor individuale de munca.
Functii auxiliare si de intretinere.

(2) Pentru realizarea productiilor si proiectelor artistice, institutia, conform dispozitiilor Art.
12 din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007, cu modificérile si completdrile ulterioare, poate
utiliza personal artistic remunerat in baza unor contracte incheiate conform prevederilor legale
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privind dreptul de autor si drepturile conexe, precum si personal tehnic, administrativ si de
consultantd remunerat pe baza unor conventii civile de prestiari de servicii, potrivit
reglementarilor Codului civil, sau poate incheia contracte cu firme, ong-uri de specialitate, in
conditiile legii, pentru aceleasi categorii de servicii.

Art. 10. (1) Angajarea personalului prevazut la Art. 9 alin (1), respectiv incheierea
contractelor individuale de munca, se face in conditiile legii.

(2) Personalul artistic, tehnic si administrativ de specialitate din institutie, angajat, 1n
conditiile legii, cu contract individual de munca, este Incadrat in conformitate cu dispozitiile
Legii 330/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Pe durata unui an calendaristic, personalul artistic de specialitate angajat in institutie poate
incheia contracte conform prevederilor legale privind drepturile de autor si drepturilor conexe
si, dupa caz, poate cumula functii in cadrul altor institutii sau companii de spectacole sau
concerte, cu acordul Consiliului de administratie.

(4) Cumulul de functii se poate face si in cadrul institutiei, cu respectarea

prevederilor legale in vigoare.

Art. 11. Atributiile salariatilor Teatrului se regasesc mentionate in Fisele posturilor,
derulandu-se cu respectarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 21/2007, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Art. 12. Teatrul poate recurge la externalizarea, in conditiile legii, a unor servicii, inclusiv a
celor tehnice, administrative si de productie, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
21/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 13. Normele interne de functionare se stabilesc prin Regulamentul de Ordine Interioara
(R.0O.1) al institutiei.

CAPITOLUL IV
Conducerea institutiei Teatrul Clasic Ioan Slavici Arad

Art. 14. (1) Teatrul Clasic ,,Joan Slavici” Arad este condus de un manager, in baza unui
contract de management, atribuit conform dispozitiilor legale.

(2) Activitatea managerului este sprijinitd de un director si un sef birou financiar - contabil,
numiti prin decizia managerului, in urma sustinerii concursurilor pentru ocuparea posturilor,
organizate In conditiile legii.

Art. 15. Managerul asigurd conducerea Teatrului si raspunde de buna functionare si
indeplinirea activitatilor specifice stabilite in Capitolul II.

Art. 16. Managerul reprezinta Teatrul in relatiile cu autorititile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate.

Art. 17. (1) Managerul coordoneaza si raspunde de buna desfagurare a

activitatii, precum si de administrarea si gestionarea patrimoniului Teatrului in conformitate
cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor de culturd, aprobatd prin Legea nr. 269 din 7 iulie 2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

a) reprezintd si angajeazd juridic, profesional si financiar Teatrul in raporturile cu tertii,
persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

b) este ordonator tertiar de credite;

¢) avizeaza proiectele de buget de venituri si cheltuieli ale Teatrului si le transmite Consiliului
Local Municipal Arad, in vederea aprobarii;

d) numeste, organizeazi si conduce — in conditiile legii — Consiliul de administratie. In
calitatea sa de presedinte al Consiliului de administratie, stabileste datele de sedinta si asigura
pregatirea proiectelor de hotarari;
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e) numeste membrii Consiliului artistic, organizeaza si conduce Consiliul artistic;

f) stabileste sarcinile de serviciu ale personalului aflat in directa sa subordonare;

g) aproba repertoriul, proiectele artistice, propunerile de colaborare artistica, distributia
spectacolelor Teatrului pentru fiecare stagiune;

h) coordoneaza direct activitatea specifica de resurse umane;

1) aproba masuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale si desdvarsirea maiestriei,
inclusiv a celei artistice, a personalului, potrivit legii;

j) selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat in conditiile legii, respectiv ale Art.
27(1) lit. ¢ din OUG nr.189/2008, negociaza clauzele contractelor de munca in conditiile legii,
respectiv ale Art. 27(1) lit. d din OUG 189/2008, si asigura aplicarea dispozitiilor lit. e si f ale
alin.1 Art. 27 din OUG 189/2008;

k) aproba premiile anuale si primele acordate in cursul anului, potrivit legii, pentru personalul
Teatrului;

1) coordoneaza procedurile aferente solutionarii contestatiilor cu privire la acordarea
sporurilor, premiilor si a altor drepturi de personal, si dispune conform reglementarilor
aplicabile;

m) coordoneaza intocmirea proiectului statului de functii al Teatrului , pe care il transmite in
vederea aprobarii Consiliului Local al Municipiului Arad;

n) urmareste realizarea bugetului de venituri si cheltuieli al Teatrului si dispune masurile care
se impun 1n acest scop, decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei,
conform prevederilor contractului de management;

0) organizeazd, in conditiile legii, activitatea de audit public intern si de control financiar
preventiv;

p) initiaza Intocmirea proiectelor Regulamentului de organizare si functionare, precum si a
organigramei Teatrului , In vederea transmiterii spre aprobare Consiliului Local Municipal
Arad, potrivit legii;

q) asigurd indeplinirea tuturor hotararilor adoptate de Consiliul de administratie;

r) asigurd elaborarea proiectului regulamentului intern si il supune aprobarii Consiliului de
administratie;

s) dispune masurile disciplinare, potrivit legii;

t) dispune intocmirea figselor de post pentru personalul Teatrului, potrivit legii;

u) Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa, potrivit normelor si dispozitiilor
legale;

v) dispune intocmirea unor programe culturale de educare si formare a publicului de teatru.
(2) in indeplinirea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(3) Managerul decide, in functie de necesitati si respectand prevederile

legale in vigoare, constituirea unor comisii permanente sau temporare pentru desfisurarea
unor activitati precum:

a) evaluarea §i avizarea unor programe sau proiecte;

b) evaluarea si acceptarea ofertelor de donatii, legate sau sponsorizari;

¢) inventarierea de bunuri;

d) casarea de bunuri.

(4) In absenta managerului, in baza deciziei sale, atributiile si competentele acestuia pot fi
delegate directorului.

Art. 18. (1) Prin decizia managerului se infiinteaza Consiliul de administratie, organism cu rol
deliberativ.

(2) Componenta Consiliului de administratie este urmatoarea:

a) presedinte:

- Managerul;

b) membri:
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- Reprezentantul Consiliului Local Municipal Arad,

- Directorul;

- Seful biroului financiar - contabil,;

- Consilierul juridic;

- Delegatul reprezentativ al sindicatului;

c) secretar:

- Persoana cu atributii de resurse umane.

(3) Consiliul de administratie se intruneste o data pe luna si ori de céte ori interesele institutiei
o cer, convocarea acestuia facandu-se de citre presedinte, sau la solicitarea a cel putin o
treime din numarul membrilor sai.

(4) Dezbaterile Consiliului de administratie sunt conduse de presedinte, iar in lipsa acestuia,
de cdtre un membru al consiliului, desemnat de presedinte.

(5) Hotararile Consiliului de administratie se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenti,
dar nu mai putin de jumatate plus unul din numarul total al membrilor.

(6) Membrii Consiliului de administratie sunt raspunzatori, in conditiile legii, pentru luarea
deciziilor.

(7) La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitati delegati ai altor institutii,
personalitati culturale, specialisti, reprezentanti ai societatii civile, reprezentanti ai comunitatii
de afaceri, rectori ai universitatilor din tard, in functie de specificul problemelor dezbatute;
Art. 19. (1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) analizeazd proiectul Regulamentului de organizare si functionare al Teatrului si il supune
spre avizare managerului, care il inainteaza spre aprobare Consiliului Local al Municipiului
Arad;

b) analizeaza functionarea Teatrului si a trupei, in conditiile atributiilor date prin lege in
competenta sa;

¢) delibereaza asupra proiectelor de colaboriri, asupra acceptarii unor donatii etc;

d) propune programele de activitate anuale si de perspectiva ale Teatrului,

hotardste asupra masurilor ce trebuie luate pentru realizarea acestora;

e) hotaraste asupra masurilor ce trebuie luate pentru buna gospodarire a

mijloacelor materiale si financiare ce constituie patrimoniul Teatrului, pentru asigurarea
integritatii acestora, precum si In vederea recuperdrii pagubelor;

f) ofera consiliere, propune si analizeaza pretul biletelor de acces la spectacole;

g) traseaza masuri de crestere a gradului de profesionalism in realizarea

reprezentatiilor programate;

h) decide asupra premierii salariatilor pentru rezultate deosebite obtinute in

activitate;

i) decide asupra reducerii sau anularii premiului anual in cazul salariatilor care in cursul
anului au desfasurat o activitate profesionald slaba ori necorespunzatoare, sau au avut abateri
pentru care au fost sanctionati disciplinar;

j) avizeaza Regulamentul de Organizare Interna si-1 supune aprobarii managerului;

k) alte atributii, In conditiile legii.

(2) Enumerarea atributiilor de mai sus nu este limitativa.

Art. 20. (1) Prin decizia managerului, se infiinteaza Consiliul artistic, format din personalitati
culturale din institutie si din afara acesteia, consiliul avand rol consultativ.

(2) Consiliul artistic este format dintr-un numar de 7-9 membri, numiti prin decizia de
infiintare a consiliului din randul persoanelor de specialitate artistica, atit din compartimentul
artistic al institutiei, cat si din viata culturala nationala.

(3) La prima sedinta din stagiune, Consiliul artistic alege din rdndul membrilor sdi un un
secretar.
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(4) Consiliul artistic se intruneste ori de cate ori este nevoie, la convocarea managerului
Teatrului.

Art. 21. Consiliul artistic are urmatoarele atributii:

a) formuleaza propuneri privind strategia artistica a institutiei, programele si

proiectele acesteia;

b) avizeaza proiectul de repertoriu al Teatrului ;

¢) vizioneaza repetitiile spectacolelor in pregatire, face evaluarea calitétii acestora;

d) urmareste si analizeaza activitatea artisticd desfasuratd in cadrul Teatrului, semnaland
conducerii institutiei problemele constatate;

e) evalueazd proiectele artistice desfasurate, analizdnd nivelul de performantd artistica
dobandita si formuland, dupa caz, propuneri de Tmbunatatire a activitatii;

f) acorda, la solicitare, asistentd de specialitate, in limita competentei sale

celorlaltor compartimente ale institutiei;

g) Indeplineste alte atributii stabilite de conducerea Teatrului , in conformitate cu Ordonanta
Guvernului nr. 21/2007, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 22. Directorul Teatrului este subordonat managerului si are urmatoarele atributii
principale:

a) coordoneaza activitatea compartimentelor artistic scend, imagine marketing, dramaturgie,
tehnic, administrativ si productie;

b) face propuneri privitoare la proiectele artistice, stabilirea colaboratorilor si a repertoriul
Teatrului pentru Intreaga activitate anuala;

¢) 1s1 aduce concursul pe intreg parcursul anului pentru mentinerea nivelului calitativ superior
al repertoriului, activitatilor culturale, prin discutii critice cu personalul artistic si tehnic
implicat in producerea §i exploatarea spectacolelor din portofoliul Teatrului, si al altor
activitati si actiuni care cad in sarcina Teatrului ;

d) face propuneri de oferte pentru colaborarea artistica;

e) face parte din comisiile de angajare, promovare si perfectionare a personalului artistic;

f) propune masuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale si desdvarsirea maiestriei
artistice a personalului, potrivit legii;

g) propune profilul artistic al intregului an, In consens cu prevederile contractului de
management, propunerile regizorilor si potentialul artistic al colectivului de actori;

h) elaboreaza programul lunar de repetitii si spectacole;

i) contacteazd regizori, scenografi, coregrafi si actori si alti artisti renumiti din tard si
strainatate, In vederea realizarii programului de activitate al Teatrului;

j) asista la repetitia generala si avanpremiera tuturor productiilor Teatrului;

k) dispune masuri pentru promovarea spectacolelor produse de Teatru in toate mediile;

1) urmareste colaborarea cu personalititi nationale si internationale, In vederea promovarii
institutiei;

m) organizeaza si coordoneaza evenimente teatrale si festivaluri cu diverse teme; coordoneaza
activitatile necesare participarii Teatrului la festivaluri, turnee si alte deplasari in tara sau in
strainatate;

n) coordoneaza si raspunde, prin intermediul personalului din subordine, de

relatiile publice ale institutiei;

0) exercitd pentru Intreg personalul controlul intern operativ curent;

p) participa impreuna cu colectivul Teatrului la turnee sau festivaluri, in tara si in strainatate,
q) coordoneaza activitatile institutiei: aprovizionare, transport, editare si tiparire;

r) stabileste si dispune masuri privind intocmirea planurilor de reparatii curente, reparatii
capitale, investitii privind instalatiile, imobilul si spatiile interioarele ale acestuia, in limitele
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fondurilor alocate, verifica starea mobilierului si dispune repararea sau inlocuirea acestuia,
stabilind oportunitatea si prioritatile;

s) supune spre aprobare Consiliului de administratie planurile de reparatii curente, reparatii
capitale si de investitii, la inceputul fiecarui an;

t) urmareste $i ia masuri pentru respectarea dispozitiilor legale cu privire la

functionarea in deplina sigurantd a aparaturii, echipamentelor si instalatiilor, raspunzand de
incadrarea in normele ISCIR;

u) informeaza managerul sau Consiliul de administratie asupra deficientelor

constatate de organele de control (Pompieri, Politie, Inspectoratul teritorial de munca s.a.) si
ia masurile necesare pentru remedierea acestor deficiente;

V) organizeaza si coordoneaza activitatea de achizitii publice, participa la

intocmirea si verificarea caietelor de sarcini, contractelor, verificarea devizelor, la precizarea,
motivarea si sustinerea pozitiei institutiei la sedintele de conciliere privind lucrarile executate
sau care urmeaza a se efectua 1n cadrul Teatrului, participd la receptionarea lucrarilor
executate de terti, precum si la receptionarea diferitelor materiale tehnice;

w) raspunde si Indruma actiunile privind medicina muncii, sdnatatea §i securitatea muncii,
prevenirea si stingerea incendiilor, in baza dispozitiilor legale si ale deciziilor managerului;

X) asigurd §i ia masuri pentru functionarea in bune conditii a tuturor bunurilor de natura
aparaturii, dispozitivelor, instalatiilor institutiei, incalzire, ventilatie si aer conditionat,
utilitati, electricitate, PSI ale institutiei

indiferent de destinatia lor, solicitdnd respectarea planificarii reviziilor tehnice si repararii
acestora, cand este cazul;

y) promoveaza si pretinde aplicarea corecta a dispozitiilor privind paza si

securitatea institutiei.

Art. 23. Directorul indeplineste orice alte atributii delegate de catre manager, potrivit legii.
Art. 24. Seful biroului financiar - contabil este subordonat managerului, angajeaza institutia,
prin semndturd, aldturi de manager sau director, dupd caz, in operatiunile economico-
financiare si are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza si raspunde de activitatea Compartimentului financiar-contabil, a casieriei, a
agentiei de bilete §i a compartimentului productie;

b) exercita controlul financiar preventiv propriu, prin vizd de control financiar preventiv
propriu, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 republicata, privind controlul
intern si controlul financiar preventiv;

¢) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

d) organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale

patrimoniului institutiei;

e) propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei:

f) participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei,

g) asigurd respectarea legislatiei in vigoare privind utilizarea si integritatea

mijloacelor materiale gi banesti ale Teatrului;

h) verifica corectitudinea sumelor solicitate in cererile de credite bugetare si

incadrarea acestora in volumul creditelor aprobate;

1) verifica si avizeaza utilizarea judicioasa a resurselor financiare ale Teatrului;

j) verifica si avizeaza contractele, conventiile si acordurile care angajeaza

raspunderea patrimoniald a Teatrului;

k) coordoneaza activitatea magaziei centrale, ia masuri sa comunice 1n scris

gestionarului numele §i functia persoanelor in drept sd semneze sau sa vizeze actele de
eliberare a bunurilor, precum si specimenele de semnatura ale acestora;

1) indeplineste alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.
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CAPITOLUL V

Structura organizatorica a Teatrului
Art. 1. Teatrul Clasic ,Jloan Slavici” functioneazd pe baza urmatoarei structuri
organizatorice

Conducere

Trupa IOAN SLAVICI

Trupa MARIONETE

Biroul productie

Compartiment deservire scena

Compartiment creatie si productie

Biroul proiecte si activitati culturale

Biroul financiar, contabilitate si resurse umane

Serviciul administrativ

CONSTRUCTIA INTERIOARA A STRUCTURII ORGANIZATORICE

A. Conducerea:

Conducerea executiva a Teatrului Clasic ,,Joan Slavici” este asigurata de:
Consiliul de administratie, organism de conducere colectiva cu rol deliberativ
Un manager general cu responsabilitate si conducere unica

1 director

1 sef serviciu

3 sefi birou

B. Trupa ,,Joan Slavici” si trupa Marionete
Consultanti artistici

Scenografi

Actori teatru

Actori manuitori papusi-marionete
Maestru balet dans

C. Biroul productie
Sef birou productie

D. COMPARTIMENT DESERVIRE SCENA
Regizori scena
Operator sunet
Make-up artist
Recuziter

Cabinier

Operator imagine
Iluminist scena
Manipulant decor
Maestru lumini sunet
Muncitor
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E. Compartiment creatie si productie
Artist plastic

Muncitor

Pictor

F. Biroul proiecte si activitati culturale
Sef birou proiecte si activitati culturale
Referent

Secretar PR

Referent artistic

Impresar artistic

Referent muzical

Secretar literar

Editor imagine

Inspector de specialitate

G. Biroul financiar,contabilitate si resurse umane
Sef birou
Economist
Inspector de specialitate
Contabil
Referent
Casier

H. Serviciul administrativ
Sef serviciu

Inginer

Plasator sala

Pompier

Portar

Sofer

Muncitor

Ingrijitor

Art. 25. (1) Auditul public intern este in subordinea managerului. Auditorul public intern are
urmatoarele atributii principale:

a) examinarea legalitatii, regularitatii si conformitatii operatiunilor financiar — contabile;

b) identificarea disfunctionalitdtii sistemelor de conducere si de control si propunerea de
masuri pentru corectarea acestora;

c) evaluarea economicitatii, eficacitatii si eficientei utilizérii resurselor financiare ale
institutiei.

(2) Activitatea auditorului public intern poate fi externalizatd conform prevederilor Art. 11 din
Ordonanta Guvernului nr. 21/2007, cu modificarile i completarile ulterioare.

Art. 26. Resurse umane—salarizare se afla in subordinea sefului biroului financiar — contabil,
avand urmatoarele atributii principale:
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a) Intocmirea statului de functii al Teatrului , cu Incadrarea in numarul de posturi si in limitele
bugetului de venituri si cheltuieli aprobate de Consiliul Local al Municipiului Arad;

b) organizeaza concursurile de angajare a personalului, potrivit legii;

c¢) intocmeste contractele individuale de munca si actele aditionale la contractile individuale
de munca, potrivit legii;

d) acorda consultanta de specialitate compartimentelor institutiei pentru

elaborarea fiselor de post si gestioneaza fisele de post;

e) intocmeste programul anual de formare profesionald a angajatilor pe care il prezinta, in
vederea aprobarii, conducerii Teatrului ;

f) actualizeaza statul nominal de functii al Teatrului, in raport cu modificarile intervenite in
structura acestuia, respectiv in raport cu drepturile salariale ale angajatilor;

g) gestioneaza Registrul general de evidenta a salariatilor, potrivit legii;

h) gestioneaza carnetele de munca ale salariatilor si efectueaza inregistrari in

acestea, potrivit legii;

i) transmit informatiile 1n legaturd cu incheierea si incetarea contractului individual de munca
catre I'TM;

j) gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor Teatrului;

k) asigura secretariatul concursurilor de recrutare sau promovare organizate de Teatru, potrivit
legii;

1) centralizeazd si prezintd spre aprobare managerului Teatrului programarea anuald a
concediilor de odihna ale angajatilor;

m) intocmeste situatiile statistice specifice compartimentului, solicitate de institutiile abilitate;
n) intocmeste si elibereazd documente referitoare la activitatea angajatilor sau fostilor angajati
ai Teatrului , la solicitarea acestora;

0) intocmeste dosarele de pensionare ale salariatilor, potrivit legii;

p) coordoneaza si asigurd asistenta de specialitate pentru derularea in conditii de legalitate a
evaludrii personalului angajat, conform dispozitiilor incidente in materie;

q) Intocmeste si depune documentatia specifica de salarizare a personalului, potrivit legii.

Art. 27. Seful biroului activititi §i proiecte culturale este subordonat managerului si
coordoneaza activitdtile si proiectele culturale pentru buna desfasurare a activitatii. Biroul
activitati si proiecte culturale are urmatoarele atributii principale:

a) elaborarea proiectului de activitate pe Intregul an;

b) stabilirea liniilor directoare ale proiectelor din cadrul programelor;

c¢) propunerea de proiecte artistice pentru conducerea Teatrului ;

d) urmareste evolutia programelor si propune actualizarea si modificarea programelor in
functie de proiectele realizate sau propuse spre realizare

e) se ocupa de strategia de promovare si vanzare a spectacolului, strangerea de fonduri si de
imaginea institutiei.

f) se ocupa si cu implementarea si dezvoltarea de parteneriate cu institutii, organizatii sau
societati comerciale in vederea promovarii si difuzarii

imaginii institutiei, In vederea obtinerii de fonduri, respectiv in vederea realizarii unor actiuni
comune; asigurd coordonarea relatiilor cu mass-media; concep si pun la dispozitia presei
comunicate de presd si alte tipuri de materiale informative; furnizeaza raspunsurile la
intrebarile si anchetele jurnalistilor, monitorizeaza materialele de presa referitoare la institutie;
colaboreaza cu secretariatele literare ale altor teatre, precum si cu uniunii de

scriitori din tara §i strainatate in probleme specifice; se ocupa de transmiterea, catre angajati, a
programelor fiecdrei stagiuni; organizeazd sau participa la organizarea de simpozioane,
festivaluri, turnee si a altor evenimente ale Teatrului; angajatii biroului participd, impreuna cu
colectivul Teatrului, la turneele si festivalurile din tara si straindtate; intocmesc fisele artistice
cu repertoriul personal al actorilor; mediatizeaza programul cultural al Teatrului prin presa,
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radio, televiziune si alte mijloace, anuntand la timp schimbarile survenite; organizeaza
conferintele de presd ori de cite ori este necesar; redacteaza si tiparesc caietele de sala ale
spectacolelor si evenimentelor culturale organizate de Teatru , afisele si alte materiale
publicitare necesare; coordoneaza serviciile grafice si fotografice ale institutiei, prin relatia cu
alte persoane fizice sau juridice, implicate in proiectele institutiei; contacteaza si mentin
relatiile cu sponsorii §i partenerii institutiei prin urmadrirea respectarii acordurilor si
contractelor incheiate de teatru; dezvoltd relatiile cu clientii prin activitdti de promovare a
pachetului de produse culturale ale institutiei; coordoneaza activitatea tipariturilor institutiei,
incluzand: rapoarte anuale, declaratii, pliante ale institutiei si ale serviciilor sale; coordoneaza
relatiile cu grupuri de specialitate din afara institutiei — educatori, studenti, organizatii non-
profit; asigurd imaginea promotionald a institutiei; coordoneazad activitati de cercetare a
opiniei publice privind perceptia acesteia asupra identitatii si asupra activititii Teatrului;
organizeaza evenimente speciale, inclusiv protocolul premierelor; consiliazd conducerea
asupra programelor culturale viitoare, in functie de

responsabilitatile publice ale institutiei; coordoneaza activitatea impresariatului artistic si a
personalului de sala;

Art. 28. Biroul de activitati culturale mai desfasoara urmatoarele activitati:

a) organizarea si desfagurarea activitatilor de educatie permanenta;

b) organizarea si desfasurarea activitatilor cultural-artistice;

c¢) promovarea obiceiurilor si traditiilor populare specifice zonei, precum si a creatiei populare
contemporane locale.

d) organizarea si desfasurarea activitdtilor, proiectelor si programelor de conservare si
transmitere a valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale si/sau apartinand
patrimoniului national si universal,

e) organizarea si/sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, organizarea de cursuri si
festivaluri, sustinerea participarii formatiilor la manifestari culturale la nivel local, zonal sau
national;

f) conservarea si promovarea culturii traditionale obiceiuri, traditii, creatii populare, valori ale
patrimoniului cultural national ce trebuie protejate;

h) producerea si difuzarea filmelor artistice si documentare;

1) organizarea de cercuri stiintifice si tehnice, de artd populard si de gospodarie tiraneasca,
desfdsoara activitdti turistice, agro-turistice, de turism cultural §i tehnico-aplicative in cadrul
unor cercuri stiintifice, tehnice si formatii artistice.

j) organizarea si desfasurarea de cursuri de educatie civicd si de formare profesionalda
continud, proprii sau prin universitatile populare rurale si orasenesti.

k) asigurarea participarii la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si
internationale;

1) organizarea altor activititi in conformitate cu obiectivele institutiei i cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 29. (1) Compartimentul Artistic Scend (Trupa Ioan Slavici si Trupa Marionete) este
subordonat directorului.

(2) Compartimentul Artistic Scend este factorul primordial in procesul de realizare si
prezentare a productiilor artistice si responsabilul principal privind calitatea actului artistic.

(3) Angajatii compartimentului Artistic Scend au urmatoarele atributii:

a) participa la toate repetitiile, reprezentatiile si evenimentele in care sunt solicitati de Teatru
incluzand emisiuni radio sau televiziune, filmari, diverse manifestari culturale etc., la sediu, in
deplasare sau turnee, conform avizierului zilnic §i programului institutiei;

b) depun toate diligentele pentru pastrarea si ridicarea calitatii artistice a
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spectacolelor, Tncepand cu premiera si apoi in toate reprezentatiile de la sediu, din deplasari
sau turnee;

¢) asigura realizarea spectacolelor din repertoriul Teatrului;

d) respecta programul Teatrului, ora de incepere a repetitiilor si spectacolelor, fiind prezenti la
teatru cu 1 ord inainte de inceperea activitatii pentru incalzire si pregatire, in vederea
valorificarii la potential maxim a intervalului orar afectat derularii repetitiilor, spectacolelor,
sau a altor actiuni in care sunt implicati;

Art. 30. (1) Compartimentul Deservire Scend este in subordinea directorului.

(2) Compartimentul Deservire Scend isi aduce contributia, prin activitatile specifice
desfasurate, aldturi de personalul artistic, la realizarea spectacolelor si la mentinerea calitatii
lor artistice.

(3) Compartimentul se ocupa in mod direct de instalarea echipamentului de lumini, sunet,
proiectii video, de recuzita, costume, montare/demontare decoruri pentru fiecare spectacol.

(4) Formatia de muncitori ce asigura montarea/demontarea decorurilor, precum si
responsabilii cu recuzita, costumele, coafura si machiajul au urméatoarele atributii:

a) se informeaza zilnic privind programul de repetitii, spectacole sau alte actiuni programate
pe planul de munca sau la avizierul Teatrului;

b) programul de lucru al salariatilor acestui compartiment este de 8 ore/zi repartizat inegal, in
conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 21/2007, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu obligatia Indeplinirii tuturor sarcinilor de serviciu din partea salariatilor, iar din partea
Teatrului - a compensarii orelor suplimentare si a acordarii timpului liber aferent;

¢) indeplinesc sarcinile aferente fiecarui spectacol,

d) sunt prezenti la repetitii, spectacole sau alte actiuni la ora indicata pe avizier;

e) angajatii colaboreaza cu ceilalti tehnicieni $i muncitori de scend, la solicitarea regizorului
tehnic sau a directorului adjunct chiar in afara specialitatii lor, pentru buna desfasurare a
activitatilor;

f) cunosc fiecare montare de decor si participa personal la realizarea montarilor/demontarilor;
g) intervin pentru imbunatatirea i remedierea oricaror defectiuni aparute la decor, mobila sau
recuzitd si anunta seful echipei de situatia respectiva,

h) participa, prin rotatie, la actiuni de curdtenie si amenajari in jurul Teatrului, precum si la
transportul si fixarea mijloacelor de reclama;

1) pastreaza ordinea in magazia de materiale.

Art. 31. (1) Compartimentul Productie este in subordinea directorului.

Art. 32. (1) Compartimentul Administrativ este in subordinea directorului.

(2) Salariatii Compartimentul Administrativ se ocupa de gospodarirea si deservirea institutiei.
(3) Compartimentul Administrativ are urméatoarele atributii:

a) asigurd conservarea si intretinerea spatiilor administrative, inclusiv cele trei scene ale
Teatrului si spatiile aferente;

Art. 33. (1) Compartimentul Financiar—Contabilitate Resurse umane este in subordinea sefului
Serviciului financiar — contabil.

(2) Angajatii Compartimentului Financiar—Contabilitate Resurse umane raspund de activitatea
financiard §i contabild Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 82/1991 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Compartimentul are urmatoarele atributii principale:

a) inregistrarea cronologicd si sistematicd a documentelor contabile, prelucrarea si pastrarea
informatiilor cu privire la situatia patrimoniala si la rezultatele obtinute;

b) controlul operatiunilor patrimoniale efectuate;

c) realizarea evidentei contabile conform capitolelor si subcapitolelor din clasificatia bugetara,
in cadrul contabilitatii - subventiile, veniturile proprii, platile de casa si cheltuielile efective;
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structurarea acestora pe capitole si subcapitole de cheltuieli si, in cadrul acestora, pe articole
si alineate, potrivit bugetului aprobat;

d) intocmirea trimestriala si anuala a bilantului si darii de seama contabile 1n structurd si la
termenele stabilite de Consiliul Local al Municipiului Arad si Ministerul Finantelor Publice;
e) verificarea respectdrii normelor legale cu privire la existenta, integritatea si pastrarea
bunurilor de orice fel, la utilizarea mijloacelor materiale si banesti, la efectuarea receptiilor si
platilor, inventarierilor, la asigurarea si constituirea de garantii; stabilirea si verificarea
obligatiilor si raspunderilor gestionarului, conducerea evidentei contabile si realizarea datelor
inscrise in bilanturi si conturi de executie;

f) evidenta angajarii, ordonantarii si lichidarii cheltuielilor;

g) furnizarea informatiilor necesare conducerii si organelor de control;

h) intocmirea balantelor de verificare si a bilanturilor contabile;

i) prelucrarea datelor furnizate prin inventarierea anuald, evidenta mijloacelor fixe, a
obiectelor de inventar §i a materialelor pe gestiuni;

j) pregatirea pentru inregistrare, la organele competente, a biletelor si abonamentelor care vor
fi puse in vanzare;

k) intocmirea si depunerea la organele competente a ,,cererilor de inregistrare a biletelor si
abonamentelor la spectacole” , raspunzand de bund gestionare a acestora pana in momentul
predarii lor la Agentia de bilete.

Art. 34. Referentul se afld in subordinea sefului de birou i are urmatoarele atributii
principale:

a) intocmeste zilnic evidenta cantitativ-valoricd a stocului de materiale, verificand lunar
inregistrarile sale in comparatie cu datele de evidenta contabilg;

b) primeste materialele in magazie, verificand cantitatile inscrise in facturi,

controland dacd acestea corespund datelor inscrise in actele insotitoare, identificand viciile
aparente $i semnand de primirea bunurilor;

c) receptioneaza materialele aprovizionate, in calitate de gestionar fiind obligat sa
intocmeasca actele cu privire la operatiile din gestiune conform dispozitiilor legale In materie,
actele de primire sau eliberare a bunurilor fiind trimise sau predate compartimentelor
functionale la termenele si in conditiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare;

d) anunta seful biroului in situatiile de plusuri §i minusuri din gestiune,

bunurile depreciate, degradate, stocurile de bunuri fara miscare, cu migcare lenta etc.;

e) elibereazd materiale din magazie numai pe baza de bonuri de consum vizate si aprobate,
identificand specimenele de semnitura; eliberarea de bunuri pe bazd de dispozitie verbala
fiind interzisa.

Art. 35. Casierul se afld in subordinea sefului de birou si are urmétoarele atributii principale:
a) gestionarea fondurilor banesti ale institutiei, respectand Regulamentul operatiunilor de casa
si legislatia 1n vigoare sub a carei incidenta intra activitatea pe care o desfasoard;

b) depune/ridica in/din banca si trezorerie ordinele de platd intocmite de Biroul financiar-
contabil, respectiv, ridica de la bancd extrasele de cont, verificand existenta tuturor
documentelor care justificd incasarile si platile;

c¢) depune extrasele de cont, in lei i valuta, ridicate din banca, la Serviciul financiarcontabil;
d) intocmeste, cronologic, pe baza documentelor de Incasari si plati, registrele de casa in lei si
valuta;

e) intocmeste zilnic foile de varsamant pe baza carora depune in bancd numerarul aflat in
casierie peste plafonul admis de lege.
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CAPITOLUL VI

Patrimoniul

Art. 36. (1) Patrimoniul Teatrului este constituit din totalitatea drepturilor si obligatiilor
asupra imobilelor aflate in administrarea sa, precum si asupra celorlaltor bunuri mobile aflate
in proprietatea sa.

(2) Teatrul poate primi in administrare sau folosintd si bunuri mobile si imobile din domeniul
public sdu privat, in conditiile legii.

(3) Cladirea in care se afla sediul Teatrului, respectiv Sala Mare de spectacole si sala Studio,
proprietate a Primariei Municipiului Arad, este situata Arad, Bulevardul Revolutiei, nr. 103,.,
datd spre folosinta gratuita.

4) In administrarea Teatrului se afld Sala Teatrului de Marionete,, situati in Arad, strada
Episcopiei, nr. 15, data spre folosinta gratuita.

in scopul utilizarii sale ca sala de spectacole.

(5) Patrimoniul Teatrului poate fi imbogatit prin achizitii, donatii, sponsorizari, precum §i prin
preluarea in custodie sau transfer, cu acordul partilor, de obiecte, materiale si alte bunuri, din
partea unor institutii ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane juridice de
drept public sau privat, ori persoane fizice, din tard sau strainatate, in

conditiile legislatiei in vigoare. Liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt
grevate de conditii ori sarcini care afecteazd autonomia institutiei, sau care sunt contrare
obiectului sdu de activitate.

(6) Bunurile aflate in patrimoniul Teatrului se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in
vigoare, conducerea Teatrului fiind obligatd sd aplice masurile de protectie, conservare si
administrare prevazute de lege.

CAPITOLUL VII
Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului

Art. 37. (1) Teatrul este finantat din venituri proprii si subventii alocate de la bugetul de stat,
precum si din alte surse, potrivit prevederilor legale.

(2) Finantarea activitdtii Teatrului se asigurd cu respectarea prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si a celorlaltor dispozitii
legale in vigoare.

Art. 38. Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei se aproba de catre Consiliul Local al
Municipiului Arad.

Art. 39. Finantarea de baza a activitatii Teatrului se realizeaza din:

a) costurile aferente realizarii programului minimal anual din contractul de

management se acopera din subventii acordate de la bugetul local;

b) cheltuielile ce privesc realizarea proiectelor, altele decat cele din programul minimal, se
suporta din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul de stat, precum si din alte
surse;

c) cheltuielile de personal sunt acoperite din subventii acordate de la bugetul local, precum si
din venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii,
in conditiile legii;

d) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se
acopera din subventii acordate de la bugetul local, din venituri proprii si din alte surse;

e) cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare, se
poate retine in procentul maxim prevazut de lege; sumele astfel determinate se gestioneaza in
regim extrabugetar pentru necesitatile institutiei, cu aprobarea Consiliului de Administratie;.
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Art. 40. Teatrul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite sub forma de
prestari de servicii, donatii §i sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 41. (1) Teatrul dispune de stampila proprie.

(2) Teatrul detine arhiva proprie in care péstreaza, potrivit legii:

— actul normativ de infiintare;

—regulamentele de organizare si functionare (R.O.F.);

— regulamentul de organizare internd (R.O.1.);

— documente financiar-contabile, documente specifice activitatii, resurse umane, planuri §i
programe de activitate, dari de seama si situatii statistice,

corespondenta;

— alte documente, potrivit legii.

Art. 42. (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare (R.O.F.) al

Teatrului se completeaza, de drept, cu dispozitiile actelor normative in vigoare, precum §i cu
dispozitiile ordinelor si instructiunilor emise de Consiliul Local al Municipiului Arad,
Ministerul Culturii si Patrimoniului National sau de institutiile si autorititile competente.

(2) Orice modificare si completare a prezentului Regulament de organizare si functionare va fi
formulata de citre manager, cu consultarea Consiliului de administratie, si va fi Tnaintatd In
vederea aprobarii citre Consiliul Local al Municipiului Arad;

(3) Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului Regulament de organizare si
functionare, Consiliul de Administratie va adopta Regulamentului de Ordine Interioara
(R.O.]) al Teatrului Clasic ,,Joan Slavici” Arad.

PRESEDINTE DE SEDINIA
Adrian-Catilin LAZURCA Contrasemneaza
SECRETAR
Lilioara STEPANESCU
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ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.30
din 12 februarie 2014
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de
management la Teatrul Clasic "loan Slavici" Arad

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand 1n vedere:

- initiativa domnului Primar, ing. Gheorghe Falca, exprimata prin expunerea de motive inregistrata
cu nr. 6963 din 05.02.2014;

- raportul Serviciului Resurse Umane nr. 6965 din 05.02.2014 prin care se propune aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de management la Teatrul Clasic ,,loan
Slavici” Arad;

- prevederile art.6, alin.(1), lit.”’a” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificari prin Legea
nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.l alin(2) din Hotardrea Guvernului Romaéaniei nr. 1.301/2009 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, modelului-cadru al
caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru
recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile publice de cultura;

- rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad;

- adoptarea hotararii in unanimitate de voturi (22 prezenti din totalul de 23).

In temeiul prevederilor art. 36, alin.(6), punctul 4 si ale art.45 alin.(1) din Legea
nr.215/2001, privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

HOTARASTE:

Articol unic: Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de
management la Teatrul Clasic ,,Joan Slavici” Arad in forma cuprinsa in anexa, care face parte din
prezenta hotarare.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Adrian Catilin LAZURCA Contrasemneazi
SECRETAR
Lilioara STEPANESCU

Red/Dact IF/IF Verif. SL

1 ex. Biroul Resurse Umane

1 ex.Institutia Prefectului-Judetul Arad Cod PMA -S1-02
1 ex. Dosar sedinta CLMA 12.02.2014



Anexa la Hotardrea nr.30/12.02.2014
a Consiliului Local al Municipiului Arad

REGULAMENT-CADRU
de organizare si desfasurare a concursului de management

CAPITOLUL I
Dispozitii generale
In sensul prezentului regulament-cadru, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

a) autoritate —autoritatea deliberativd — Consiliul Local al Municipiului Arad;

b) manager - persoana fizicd ce a castigat concursul de management si a incheiat un contract de
management cu autoritatea, In conditiile prezentei ordonante de urgentd; managerul nu este functionar
public, nu este angajat cu contract individual de munca si nu are statut de functie de autoritate publica;

c) management - organizarea, gestionarea si conducerea activitatii unei institutii publice de culturd de
catre o persoand fizica, pe baza setului de cerinte definite de autoritate in caietul de obiective, in conditiile
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) caiet de obiective - setul de cerinte formulate de catre autoritate, pe care managerul trebuie sa le
indeplineasca, prin intermediul institutiei publice de culturd, in vederea satisfacerii nevoilor culturale ale
comunitétii, intr-o perioadd determinata de timp;

e) plan de management - documentul elaborat de candidat, ca oferta, care cuprinde descrierea solutiilor
concrete, a rezultatelor preconizate, precum si estimarea resurselor si mijloacelor necesare indeplinirii
cerintelor stabilite de cétre autoritate prin caietul de obiective;

f) contract de management - contractul incheiat pe duratd determinata intre ordonatorul principal de
credite si manager, prin care managerul se obliga, in schimbul unei remuneratii, sa asigure conducerea si
buna administrare a activitatii institutiei publice de culturd, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

ART. 1

(1) Concursul de management pentru Teatrul Clasic ,,Joan Slavici” Arad, aflata in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Arad, denumitd in continuare autoritatea, se organizeaza in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, si in conformitate cu prevederile prezentului regulament.

(2) Managementul institutiilor publice de culturd poate fi incredintat unei persoane fizice care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplina de exercitiu;

c) Intruneste conditiile de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniul de activitate al institutiei;

d) intruneste conditiile de pregatire sau experienta in management: min. 1 an;

e) intruneste alte conditii solicitate de autoritate;

f) nu detine o functie de conducere la o alti institutie din Romaénia;

g) nu a implinit varsta legala pentru pensionarea pentru limita de varsta.

(3) Dosarul de concurs al candidatului trebuie sa contind urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs;

b)curriculum vitae (modelul european, conform Hotararii Guvernului nr.1021/2004);

¢) copia actului de identitate;

d) copia diplomei de licenta;

e) certificatul de cazier judiciar;

f) adeverinta medicald eliberatd de medicul de familie care atestd starea de sanatate.

Adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii Publice;




g) copia carnetului de munca, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz,
in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului;

h) planul de management trebuie intocmit pe o perioada de trei ani. Planul de management va fi elaborat
de catre candidat fard a fi personalizat, fira a avea semnaturi si fara a contine indicii privind identitatea
autorului, cu respectarea cerintelor din caietul de obiective si a prevederilor legislatiei indicate in
bibliografie.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun la sediul autoritatii planurile de management, in
scris si in format electronic, precum si dosarele de concurs, cuprinzand, potrivit regulamentului-cadru,
documentele solicitate In anuntul public.

i) alte inscrisuri care dovedesc indeplinirea cerintelor stabilite.

(4) Depunerea dosarului de concurs se face personal. Copiile actelor se prezintd nsotite de documente

originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de cétre secretariatul comisiei de concurs, sau in
copii legalizate. Nedepunerea dosarului de concurs in termenul legal sau depunerea unui dosar incomplet
sau care contine documente neconforme cu cerintele din anuntul public determind automat eliminarea
dosarului de concurs, candidatul fiind declarat "respins".

ART. 2

Concursul de management se desfisoarda conform urmatorului calendar, stabilit cu respectarea
prevederilor art. 9 din Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 189/2008:

a) 08.10.2014-aducerea la cunostinta publica de catre autoritate, pe pagina de internet a institutiei publice
de cultura si a autoritatii, dupa caz, precum si prin afigare la sediul autoritatii si al institutiei pentru care se
organizeaza concursul, a conditiilor de participare la concurs, a caietului de obiective, a regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului, de solutionare a contestatiilor, precum si a datelor pentru depunerea
dosarelor de concurs, a planului de management si a desfasurarii etapelor de concurs;

b) 08.10.2014-30.10.2014-depunerea planului de management de catre candidati;

c)31.10.2014-13.11.2014 analiza planului de management de catre membrii comisiei de concurs;

d) 17.11.2014 sustinerea planului de management in cadrul interviului, la sediul autoritatii, din Bdul.
Revolutiei nr. 75, Arad.

CAPITOLUL II

Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3

(1) Pentru desfasurarea concursului de management, la nivelul autoritatii se infiinteaza comisii de concurs.

(2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin dispozitie, si este compusa din reprezentanti ai
autoritatii si specialisti in domeniul de activitate al institutiei.

(3) Etapa interviului din cadrul concursului are caracter public.

(4) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul echivalent notelor pentru grila de evaluare a planurilor de management;

b) analizeaza planurile de management depuse de candidati, acordd punctajul potrivit grilei de evaluare,
noteaza fiecare candidatura;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit prevederilor
regulamentului de organizare si desfasurare a concursului;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului si face
recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management.

(5) Analiza si notarea planurilor de management se fac in baza criteriilor generale din caietul de obiective,
prevazute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta.

(6) Comisia isi desfagoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul carora membrii
acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul/grila de evaluare' pentru criteriile in baza cirora se
noteaza planurile de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteaza planurile de management - pentru prima etapa a concursului;

¢) acordd note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a planurilor de
management de catre candidatii admisi;

! Secretariatul poate inainta Comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu si, dupd caz, a subcriteriilor acestora, astfel incat
notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare Intrebare/raspuns.



(7) Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant de la compartimentul de
specialitate, de la compartimentul juridic, compartimentul economic si de la compartimentul resurse umane,
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad.

(8) Rolul secretariatului comisiei de concurs este de a verifica legalitatea si conformitatea documentelor
depuse de candidati, de a asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului, precum
si de a comunica rezultatele.

(9) Secretariatul comisiei elimina din concurs dosarele de concurs incomplete si pe cele care contin
documente neconforme cu cerintele din anuntul public, 1i Instiinteaza pe candidatii Tn cauza si certifica
pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza documentelor originale;

(10) Secretariatul Comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste pentru membrii Comisiei de concurs declaratiile de confidentialitate;

b) transmite membrilor Comisiei de concurs planurile de management ale candidatilor cu dosare admise;

¢) participa la sedintele Comisiei de concurs, fara drept de vot;

d) consemneaza in documente redactate, la finele fiecarei etape, nota fiecarui candidat;

e) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal al concursului, consemnand, dupa caz,
recomandarile Comisiei de concurs;

f) aduce la cunostinta candidatilor, n scris, nota obtinutd in prima etapa a concursului, in termenul
prevazut la art. 19 alin. (2) din ordonanta de urgentd, si asigura afisarea acesteia la sediul autoritatii, la
sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz;

g) aduce la cunostinta candidatilor, 1n scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la art. 19 alin. (8)
din ordonanta de urgentd, si asigurd afisarea acestuia la sediul autoritatii, la sediul institutiei, precum si pe
pagina de internet a autoritdtii, dupa caz;

h) asigura aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informatii de interes public, In termenul prevazut la art. 20 alin. (4) din ordonanta de
urgenta;

(11) Data, ordinea de zi si locul de desfagurare a sedintelor sunt anuntate de cétre secretariat cu cel putin
doua zile Tnainte de desfasurarea acestora.

(12) Lucrarile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.

CAPITOLUL III

Notarea planurilor de management

Rezultatul concursului

ART. 4
(1) Concursul de planuri de management se desfasoara in urmatoarele etape:

a) analiza planului de management;

b) sustinerea planului de management in cadrul unui interviu.

(2) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiei de note, de la 1 1a 10, pentru fiecare
etapa.

(2) Nota candidatului, acordata de fiecare membru, pentru fiecare etapd se calculeaza prin media
aritmetica a notelor acordate candidatului de fiecare membru al Comisiei:

[Nota etapa 1] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x

x - nr. membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

[Nota etapa 2] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x

x - nr. membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(3) Nota obtinuta la prima etapa se aduce la cunostinta candidatilor, in scris, in termen de 24 de ore de la
incheierea acesteia, precum si prin afisare la sediul autoritatii si al institutiei si pe pagina de internet a
institutiei publice de cultura, dupa caz.

(4) Sunt declarati admisi pentru sustinerea celei de-a doua etapa, candidatii care au obtinut in prima etapa
a concursului nota minima §.

(5) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obtine prin calculul mediei aritmetice a notelor
obtinute pentru fiecare etapa.

(6) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta sa fie de
minimum 8.

(7) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigitor candidatul care a obtinut
nota cea mai mare la interviu.



(8) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 8, procedura de concurs se reia in
termen de maximum 30 de zile, intreaga procedura.

(9) Rezultatul concursului se aduce la cunostinta candidatilor, in scris, in termen de 24 de ore de la
incheierea ultimei etape, precum si la cunostinta publica, prin afisare la sediul autoritatii, la sediul institutiei
publice de cultura si pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz.

(10) Candidatii au dreptul sa formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfagurarea concursului.

(12) Contestatiile se depun in termen de 24 de ore de la data aducerii la cunostinta candidatilor a
rezultatului concursului.

(13) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru
depunerea contestatiilor.

(14) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la
data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominala a candidatilor si alte informatii de
interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija autoritatii.

(15) Rezultatul final al concursului, planul de management castigator si durata pentru care se va Incheia
contractul de management se aproba prin ordin sau, dupd caz, decizie a autoritatii.

(16) Actul administrativ prevazut la alin. (5) poate fi atacat 1n justitie In conditiile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

In vederea solutiondrii contestatiilor depuse de candidati, la nivelul autoritatii se infiinteazd comisia de
solutionare a contestatiilor, compusa din reprezentanti ai autoritatii si specialisti in domeniul de activitate al
institutiei.

(18) In comisia de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii care au facut parte din comisia de
concurs.

(19) In termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta publicd a rezultatului final al
concursului, castigdtorul acestuia si ordonatorul principal de credite au obligatia de a negocia, pe baza
planului de management, clauzele contractului de management.

(20) In cazul in care castigatorul concursului de management, din motive personale, renunta in scris la
calitatea de manager inainte de semnarea contractului de management, ordonatorul principal de credite are
dreptul sd negocieze cu urmatorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca
acesta sa fi obtinut o medie de minimum 8.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Adrian Catalin LAZURCA Contrasemneaza
SECRETAR
Lilioara STEPANESCU



ROMANIA PROIECT AVIZAT

JUDETUL ARAD Secretar,
MUNICIPIUL ARAD Lilioara Stepanescu
CONSILIUL LOCAL
Nr.42/06.02.2014
HOTARAREA nr.
Din 2014

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de
management la Teatrul Clasic "loan Slavici" Arad

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand in vedere:
- initiativa domnului Primar, ing. Gheorghe Falcd, exprimata prin expunerea de motive inregistrata
cu nr. 6963 din 05.02.2014;
- raportul Serviciului Resurse Umane nr. 6965 din 05.02.2014 prin care se propune aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de management la Teatrul Clasic ,,loan
Slavici” Arad;
- prevederile art.6, alin.(1), lit.”a” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificari prin Legea
nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art.l alin.(2) din Hotardrea Guvernului Romaniei nr. 1.301/2009 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, modelului-cadru al
caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru
recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile publice de cultura;
- rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad,

In temeiul prevederilor art. 36, alin.(6), punctul 4 si ale art.45 din Legea nr.215/2001,
privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:
Articol unic: Se aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de

management la Teatrul Clasic ,,Joan Slavici” Arad in forma cuprinsa in anexa, care face parte din
prezenta hotarare.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
Lilioara Stepanescu

Serviciul Resurse Umane
Red. A.S Cod :PMA -S1-01



Anexa la Hotararea nr.
a Consiliului Local al Municipiului Arad

REGULAMENT-CADRU
de organizare si desfasurare a concursului de management

CAPITOLUL I
Dispozitii generale
In sensul prezentului regulament-cadru, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

a) autoritate —autoritatea deliberativa — Consiliul Local al Municipiului Arad;

b) manager - persoana fizica ce a castigat concursul de management si a incheiat un contract de
management cu autoritatea, in conditiile prezentei ordonante de urgentd; managerul nu este
functionar public, nu este angajat cu contract individual de munca si nu are statut de functie de
autoritate publica;

€) management - organizarea, gestionarea si conducerea activitdtii unei institutii publice de
culturd de catre o persoand fizica, pe baza setului de cerinte definite de autoritate in caietul de
obiective, in conditiile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile $i completarile ulterioare;

d) caiet de obiective - setul de cerinte formulate de catre autoritate, pe care managerul trebuie sa
le indeplineascd, prin intermediul institutiei publice de culturd, in vederea satisfacerii nevoilor
culturale ale comunitatii, intr-o perioada determinata de timp;

e) plan de management - documentul elaborat de candidat, ca ofertd, care cuprinde descrierea
solutiilor concrete, a rezultatelor preconizate, precum si estimarea resurselor si mijloacelor
necesare indeplinirii cerintelor stabilite de catre autoritate prin caietul de obiective;

f) contract de management - contractul incheiat pe duratd determinata intre ordonatorul principal
de credite §i manager, prin care managerul se obligd, in schimbul unei remuneratii, s asigure
conducerea si buna administrare a activitatii institutiei publice de culturd, In conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile Si completarile ulterioare;

ART. 1

(1) Concursul de management pentru Teatrul Clasic ,,Joan Slavici” Arad, aflatd in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Arad, denumita in continuare autoritatea, se organizeazd in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, $i in
conformitate cu prevederile prezentului regulament.

(2) Managementul institutiilor publice de culturd poate fi incredintat unei persoane fizice care
indeplineste cumulativ urméatoarele conditii:

a) are cetatenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplina de exercitiu,

c) intruneste conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd in domeniul de activitate al institutiei;

d) intruneste conditiile de pregatire sau experientd in management: min. 1 an;

e) intruneste alte conditii solicitate de autoritate;

f) nu detine o functie de conducere la o alta institutie din Romania;

g) nu a implinit varsta legala pentru pensionarea pentru limita de varsta.

(3) Dosarul de concurs al candidatului trebuie sa contind urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs;

b)curriculum vitae (modelul european, conform Hotararii Guvernului nr.1021/2004);




¢) copia actului de identitate;

d) copia diplomei de licenta;

e) certificatul de cazier judiciar;

f) adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie care atesta starea de sanatate.

Adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice;

g) copia carnetului de munca, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea Tn munca si,
dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupadrii postului;

h) planul de management trebuie intocmit pe o perioada de trei ani. Planul de management va fi
elaborat de cétre candidat fard a fi personalizat, fara a avea semndturi si fard a contine indicii
privind identitatea autorului, cu respectarea cerinfelor din caietul de obiective Si a prevederilor
legislatiei indicate in bibliografie.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun la sediul autorititii planurile de
management, in scris si in format electronic, precum si dosarele de concurs, cuprinzand, potrivit
regulamentului-cadru, documentele solicitate in anuntul public.

1) alte inscrisuri care dovedesc Indeplinirea cerintelor stabilite.

(4) Depunerea dosarului de concurs se face personal. Copiile actelor se prezintd insotite de
documente originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul
comisiei de concurs, sau in copii legalizate. Nedepunerea dosarului de concurs in termenul legal
sau depunerea unui dosar incomplet sau care contine documente neconforme cu cerintele din
anunful public determind automat eliminarea dosarului de concurs, candidatul fiind declarat
"respins".

ART. 2

Concursul de management se desfdsoard conform urmatorului calendar, stabilit cu respectarea
prevederilor art. 9 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008:

a) 08.10.2014-aducerea la cunostinta publicd de cétre autoritate, pe pagina de internet a
institutiei publice de cultura si a autoritatii, dupa caz, precum si prin afisare la sediul autoritatii si al
institutiei pentru care se organizeaza concursul, a conditiilor de participare la concurs, a caietului
de obiective, a regulamentului de organizare si desfasurare a concursului, de solutionare a
contestatiilor, precum si a datelor pentru depunerea dosarelor de concurs, a planului de
management si a desfasurarii etapelor de concurs;

b) 08.10.2014-30.10.2014-depunerea planului de management de cétre candidati;

c) 31.10.2014-13.11.2014 analiza planului de management de catre membrii comisiei de
concurs;

d) 17.11.2014 sustinerea planului de management in cadrul interviului, la sediul autoritatii, din
Bdul. Revolutiei nr. 75, Arad.

CAPITOLUL I

Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3

(1) Pentru desfasurarea concursului de management, la nivelul autoritatii se infiinteaza comisii de
concurs.

(2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin dispozitie, si este compusd din
reprezentanti ai autoritatii si specialisti in domeniul de activitate al institutiei.

(3) Etapa interviului din cadrul concursului are caracter public.

(4) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul echivalent notelor pentru grila de evaluare a planurilor de management;

b) analizeaza planurile de management depuse de candidati, acorda punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteaza fiecare candidatura;




c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit prevederilor
regulamentului de organizare si desfasurare a concursului;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului si face
recomandari privind perioada pentru care se Incheie contractul de management.

(5) Analiza si notarea planurilor de management se fac in baza criteriilor generale din caietul de
obiective, prevazute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta.

(6) Comisia 1si desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul carora
membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul/grila de evaluare® pentru criteriile in baza
carora se noteaza planurile de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteaza planurile de management - pentru prima etapad a concursului;

c) acorda note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
planurilor de management de cétre candidatii admisi;

(7) Secretariatul comisiei de concurs este format din cite un reprezentant de la compartimentul de
specialitate, de la compartimentul juridic, compartimentul economic si de la compartimentul
resurse umane, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad.

(8) Rolul secretariatului comisiei de concurs este de a verifica legalitatea si conformitatea
documentelor depuse de candidati, de a asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru
desfagurarea concursului, precum si de a comunica rezultatele.

(9) Secretariatul comisiei elimind din concurs dosarele de concurs incomplete si pe cele care
contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, 1i instiinteaza pe candidatii in cauza
Si certifica pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

(10) Secretariatul Comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste pentru membrii Comisiei de concurs declaratiile de confidentialitate;

b) transmite membrilor Comisiei de concurs planurile de management ale candidatilor cu dosare
admise;

c) participa la sedintele Comisiei de concurs, fara drept de vot;

d) consemneaza in documente redactate, la finele fiecarei etape, nota fiecarui candidat;

e) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal al concursului, consemnand,
dupa caz, recomandarile Comisiei de concurs;

f) aduce la cunostinta candidatilor, In scris, nota obtinutd in prima etapd a concursului, in
termenul prevazut la art. 19 alin. (2) din ordonanta de urgenta, si asigurd afisarea acesteia la sediul
autoritatii, la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz;

g) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la art. 19
alin. (8) din ordonanta de urgentd, si asigurd afisarea acestuia la sediul autoritatii, la sediul
institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz;

h) asigurd aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut la art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgenta;

(11) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretariat cu
cel putin doua zile Tnainte de desfasurarea acestora.

(12) Lucrarile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.

CAPITOLUL III

Notarea planurilor de management

Rezultatul concursului

ART. 4

2 Secretariatul poate inainta Comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si, dupd caz, a
subcriteriilor acestora, astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/raspuns.



(1) Concursul de planuri de management se desfagoara in urmatoarele etape:

a) analiza planului de management;

b) sustinerea planului de management in cadrul unui interviu.

(2) Notarea se face prin acordarea de cétre fiecare membru al Comisiei de note, de la 1 la 10,
pentru fiecare etapa.

(2) Nota candidatului, acordata de fiecare membru, pentru fiecare etapa se calculeaza prin media
aritmetica a notelor acordate candidatului de fiecare membru al Comisiei:

[Nota etapa 1] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x

x - nr. membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

[Nota etapa 2] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x

x - nr. membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(3) Nota obtinutd la prima etapa se aduce la cunostinta candidatilor, in scris, in termen de 24 de
ore de la Incheierea acesteia, precum si prin afisare la sediul autoritatii si al institutiei si pe pagina
de internet a institutiei publice de cultura, dupa caz.

(4) Sunt declarati admisi pentru sustinerea celei de-a doua etapa, candidatii care au obtinut in
prima etapd a concursului nota minima 8.

(5) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obtine prin calculul mediei aritmetice a
notelor obtinute pentru fiecare etapa.

(6) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta
sa fie de minimum 8.

(7) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigitor candidatul care
a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(8) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 8, procedura de concurs se
reia In termen de maximum 30 de zile, intreaga procedura.

(9) Rezultatul concursului se aduce la cunostinta candidatilor, in scris, in termen de 24 de ore de
la Incheierea ultimei etape, precum si la cunostinta publica, prin afisare la sediul autorititii, la
sediul institutiei publice de cultura si pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz.

(10) Candidatii au dreptul s formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfagurarea concursului.

(12) Contestatiile se depun 1n termen de 24 de ore de la data aducerii la cunostinta candidatilor a
rezultatului concursului.

(13) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului
pentru depunerea contestatiilor.

(14) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa
caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidatilor si
alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publicd, prin grija autoritatii.

(15) Rezultatul final al concursului, planul de management castigator si durata pentru care se va
incheia contractul de management se aproba prin ordin sau, dupa caz, decizie a autoritatii.

(16) Actul administrativ prevazut la alin. (5) poate fi atacat in justitie In conditiile Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

In vederea solutionirii contestatiilor depuse de candidati, la nivelul autorititii se infiinteaza
comisia de solutionare a contestatiilor, compusd din reprezentanti ai autoritdtii si specialisti in
domeniul de activitate al institutiei.

(18) In comisia de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii care au ficut parte din
comisia de concurs.

(19) In termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta publicd a rezultatului
final al concursului, castigatorul acestuia si ordonatorul principal de credite au obligatia de a
negocia, pe baza planului de management, clauzele contractului de management.

(20) In cazul in care castigitorul concursului de management, din motive personale, renunta in
scris la calitatea de manager inainte de semnarea contractului de management, ordonatorul



principal de credite are dreptul sa negocieze cu urmatorul clasat, in vederea incheierii contractului
de management, cu conditia ca acesta sa fi obtinut o medie de minimum 8.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
Lilioara Stepanescu



PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr. din

RAPORT

Referitor la:

- Expunerea de motive inregistrata cu nr. din a domnului
Falca Gheorghe — Primarul Municipiului Arad;

Obiectul: aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de
management la Teatrul Clasic ,,loan Slavici” Arad,

Avand in vedere:

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 1301/28.10.2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
oreganizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului, modelului-cadru al caitului de obiective,
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru
contractele de management, pentru institutiile publice de cultura;

PROPUNEM :

Aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de management la
Teatrul Clasic ,,loan Slavici” Arad, in forma cuprinsa in anexa la prezentul proiect de hotarare.

SECRETAR SEF SERVICIU
Lilioara Stepanescu Adriana Sobaru

PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. din




EXPUNERE DE MOTIVE

Referitor la: aprobarea Regulamentului de organizare §i desfasurare a

concursului de management la Teatrul Clasic ,,loan Slavici” Arad;
Avand in vedere:

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile i completarile ulterioare;
- Hotararea Guvernului nr. 1301/28.10.2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management,
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului,
modelului-cadru al caitului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele de management, pentru
institutiile publice de cultura;

Consider oportund adoptarea unei hotarari prin care sda se aprobe
Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de management la Teatrul
Clasic ,,Joan Slavici” Arad.

PRIMAR
Gheorghe Falca



Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ........... , posesor/posesoare al B.I./C.l. ......,
seria ...... , nr. ... , CNP ....... , a fost/este angajatul/angajata ........... , In baza actului
administrativ de numire nr. ...../contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu
timp partial de ....... ore/zi, incheiat pe durata determinatd/nedeterminata, inregistrat in
registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. ..../......... , In functia/meseria/ocupatia

de' . .

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
muncé/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel® .......... , In
specialitatea ........... .

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna

........... a dobandit:
- vechime in munca: ........... ani ......... luni ........ zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .......... ani ......... luni ......... Zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual de munca/raporturilor de serviciu):

Meseria/Functia/Ocupatia cu|Nr. si data actului pe baza
Nr. crt. |Mutatia intervenita Data indicarea clasei/gradatiei caruia se face inscrierea si
profesionale temeiul legal
In perioada lucrata a avut ........... zile de concediu medical si ........... concediu fara
plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei ........... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a

aplicat sanctiunea disciplinara ........... .

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca
datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

3

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului

"Prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
2Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).
®Persoana care potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezints angajatorul in relatiile cu tertii.
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